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Ordre du jour 
 
 

09 h 00 Début de l’émargement des Clubs 
 
Emargement 
Etude du quorum.  
 
10 h 00 Début de l’Assemblée Générale 
 
Présentation : 
- Mot du Président 
- Rapport Moral 
 
1ère série de votes : (via le site fédéral) 
 
   PV de l’Assemblée Générale du 19 juin 2021 
   Rapport moral 
 
Présentation : 
- Rapport vérificateurs aux comptes 
- Rapport financier 2021 
- Tarifs Ligue 2022-2023 
- Budget prévisionnel 2022 
- Nouveaux statuts Ligue 
- Modification du RGER 
- Championnats Seniors 2022-2023 
- Questions/réponses sur les rapports des Commissions 
- Candidatures des vérificateurs aux comptes 2023 
- Vœux 
 
2ème série de votes : (via le site fédéral) 
 
   Rapport financier 2021 
   Tarifs Ligue Nouvelle-Aquitaine 2022-2023 
   Budget prévisionnel 2022 
   Nouveaux statuts Ligue 
   Modifications du RGER 
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PV DE L’ASSEMBLEE GENERALE 
EN VISIOCONFERENCE DE LA 

LIGUE NOUVELLE AQUITAINE DE VOLLEY-
BALL 

19 JUIN 2021 
(VOTES ELECTRONIQUES) 

 
Secrétaire de séance : Cécile JOURDHEUIL 
Responsable gestion votes : Cécile JOURDHEUIL 
 

QUORUM 

 
Début de l’émargement google forms à 9 h 00. 
 
Certains participants à l’Assemblée Générale se sont 
inscrits sur le google forms alors qu’ils ne représentaient 
pas de GSA, cette inscription a pu fausser le quorum 
annoncé en séance. 
 
Ont émargé : 
 
Cognac (5 voix), UA de la Rochefoucauld (1 voix), Ruelle (1 
voix), SC Barbezilien (3 voix), ES Champniers Angoulême (2 
voix), COSMIC (2 voix), Royan (3 voix), Saintes (9 voix), La 
Rochelle (8 voix), Périgny (7 voix), ST Jean VB (1 voix), Brive 
(7 voix), Tulle (5 voix), Mareuil (3 voix), Périgueux (4 voix), 
Bergerac (7 voix), Club Ligue Nouvelle Aquitaine (1 voix), JSA 
(8 voix), Bruges (4 voix), Union Salles Mios (4 voix), Talence (10 
voix), Mérignac (9 voix), AGJA (8 voix), AS Illacaise (9 voix), 
Ambarès (2 voix), Floirac (7 voix), Le Haillan (6 voix), 
Blanquefort (3 voix), Bisca Beach (1 voix), Adour Volley (6 voix), 
US Dacquoise (5 voix), Biscarrosse Olympique (3 voix), Stade 
Montois (7 voix), VC d’Orthe (5 voix), Marmande (3 voix), Loisir 
et Détente 64 (2 voix), Lescar (8 voix), Bayonne (5 voix), Union 
Béarnaise (4 voix), Luy de Béarn (5 voix), Anglet Olympique (6 
voix), Les Fleurs de Pau (7 voix), Bournos (3 voix), Jurançon (4 
voix), les Genêts de Mesplède (5 voix), VB Luzien Cibourien (3 
voix), Foyer Rural de Ger (5 voix), VB St Maixentais (3 voix), 
Niort VB (5 voix), US Thouarsaise (4 voix), VBC Parthenaisien 
(3 voix), VB Pexinois Niort (9 voix), FEPS St Julien L’Ars (2 
voix), Champigny le Sec Rochereau (2 voix), US de Migné-
Auxances (4 voix), Châtellerault (5 voix), Loudun (2 voix), 
Chauvigny (5 voix), Vivonne (8 voix), La Ligugéénne (1 voix), 
US Civraisienne (2 voix), Montamisé (1 voix), De Sèvre 
Auxaumont (5 voix), Cissé (4 voix), Nouaillé (2 voix), Fontaine 
le Comte (5 voix), Landouge (6 voix). 
 
Le quorum est atteint : 67 Clubs inscrits sur 99 Clubs 
votants, pour 315 voix exprimées sur 391. 
 
Certains Clubs ayant émargé n’ont pas voté via le logiciel 
fédéral, le décompte des votes a été fait en fonction des 
Clubs votants. 
 
Les annexes présentées en Assemblée Générale sont jointes à 
ce PV. 
 
Allocution de Jacques MOREAU, Président de la Ligue 
Nouvelle Aquitaine de Volley-Ball. 
 
Alain TREVISIOL, Secrétaire Général, animera les débats. 
 
Sont soumis au vote après présentation. 
 
- Le rapport Moral (diffusé dans le Compte rendu d’activités 
Ligue, lu en séance par Alain TREVISIOL), 
- Les PV des AG du 19 septembre et 05 décembre 2020 (diffusé 
dans le Compte-rendu d’activités Ligue), 

- Le compte rendu des vérificateurs aux comptes cooptés (lu en 
séance par Michel DINEAUX, ancien Trésorier) avec vote des 
vérificateurs 2021, 
- Le compte de résultat 2020 (commenté par Nathalie 
PEDRETTI, Trésorière), 
- Les modifications au Règlement Intérieur (présentées par 
Alexandre TRAN-BA-THO) 
 
Résultat du vote du rapport moral : 
 
63 Clubs se sont exprimés pour 291 voix. 
 
Pour : 232 voix (50 GSA) 
Contre : 47 voix (9 GSA) Abstention : 12 voix (4 GSA) 
 
Le rapport Moral est adopté à la majorité. 
 
Résultat du vote des Vérificateurs aux comptes 2021 : 
 
63 Clubs se sont exprimés pour 291 voix. 
 
Pour : 272 voix (58 GSA) 
Contre : 14 voix (3 GSA) Abstention : 5 voix (2 GSA) 
 
Les Vérificateurs aux comptes cooptés sont validés à la 
majorité. 
 
Résultat du vote des PV des AG du 19 septembre 2020, du 
5 décembre 2020 : 
 
64 Clubs se sont exprimés pour 294 voix. 
 
Pour : 273 voix (58 GSA) 
Contre : 9 voix (2 GSA) Abstention : 12 voix (4 GSA) 
 
Les PV des AG du 19 septembre 2020 et du 5 décembre 
2020 sont adoptés à la majorité. 
 
Résultat du vote du Compte de résultat 2020 : 
 
64 Clubs se sont exprimés pour 294 voix. 
 
Pour : 255 voix (53 GSA) 
Contre 16 voix (4 GSA) Abstention : 23 voix (7 GSA) 
 
Le Compte de résultat 2020 est adopté à la majorité. 
 
Résultat du vote de la modification du Règlement Intérieur 
: 
 
65 Clubs se sont exprimés pour 297 voix. 
 
Pour : 258 voix (55 GSA) 
Contre : 27 voix (6 GSA) Abstention : 12 voix (4 GSA) 
 
La modification du Règlement Intérieur est adoptée à la 
majorité. 
 
Le projet de développement de la LNAVB 2021-2024 est 
présenté en séance. 
 
Sont soumis au vote après présentation : 
 
- Les tarifs Ligue 2021-2022 : 
La ligne 508 (sur tarifs 20-21), concernant la facturation aux 
Clubs pour participation au CRES a été supprimée. Cette ligne 
n’est pas légale, les Clubs ne peuvent pas être facturés pour 
des choix fait par les parents d’inscrire leur enfant en structure. 
Des frais de dossiers seront facturés par la Ligue directement 
aux parents. Ils seront avertis de cette dépense avant 
l’inscription. 
- Le budget prévisionnel 2021, 



4 
 

- Les championnats Séniors 2021, 
- Les candidatures des vérificateurs aux comptes 2022 : une 
candidature reçue : Paola ESTEVAO. 
Alain TREVISIOL demande à l’Assemblée de fournir un autre 
vérificateur. Jean-Paul PAYSAN du Club de Cognac pose 
candidature. 
 
Résultat du vote des tarifs 2021-2022 : 
 
59 Clubs se sont exprimés pour 263 voix. 
 
Pour : 190 voix (42 GSA) 
Contre : 41 voix (10 GSA) Abstention : 32 voix (7 GSA) 
 
Les tarifs 2021-2022 sont adoptés à la majorité. 
 
Résultat du vote du Budget prévisionnel 2021 : 
 
59 Clubs se sont exprimés pour 263 voix. 
 
Pour : 176 voix (39 GSA) 
Contre : 34 voix (10 GSA) Abstention : 53 voix (10 GSA) 
 
Le Budget prévisionnel 2021 est adopté à la majorité. 
 
Résultat du vote de la proposition de championnat régional 
Séniors : 
 
59 Clubs se sont exprimés pour 263 voix. 
 
Pour : 177 voix (39 GSA)  
Contre : 37 voix (9 GSA) Abstention : 49 voix (11 GSA) 

 
 
La formule du Championnat régional Séniors est adoptée. 
 
Résultat du vote de la candidature de Paola ESTEVAO et 
Jean-Paul PAYSAN : 
 
59 Clubs se sont exprimés pour 263 voix. 
 
Pour : 249 voix (56 GSA) 
Contre : 6 voix (2 GSA) Abstention : 8 voix (1 GSA) 
 
La candidature des vérificateurs aux comptes 2022 est 
validée à la majorité. 
 
Clôture de l’Assemblée Générale en visioconférence à 13 h 15. 
 
Le Président   Le Secrétaire Général 
de la Ligue Nouvelle Aquitaine de la Ligue Nouvelle Aquitaine 
Jacques MOREAU   Alain TREVISIOL 
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Rapport Moral, Alain TREVISIOL 
 
 

 
Une nouvelle saison vient de s’écouler, après 2 saisons chaotiques, la première interrompue en mars, et la 
deuxième qui n’a pas existé. 
 
Cette saison a réussi à aller à son terme, en résistant aux assauts du virus. 
Elle a été très compliquée pour les Clubs et pour les instances, mais, avec les efforts de tous, nos licenciés 
ont pu reprendre le chemin des salles et pratiquer leur sport favori, avec le plus grand plaisir. 
 
La difficulté de cette saison de reprise, a été amplifiée, par un afflux de nouveaux licenciés, imaginé après les 
JO, mais inattendu dans sa dimension. 
Les Clubs ont eu beaucoup de difficultés à les accueillir, en termes d’encadrement et de créneaux dans les 
salles. 
 
La saison a démarré, pour la Ligue, avec une première difficulté, sur la validation des licences, qui devra être 
résolue pour le démarrage de la prochaine saison. L’analyse a été menée et les actions seront mises en place. 
 
Le début de saison a été marqué, en septembre, par la démission d’un des membres du Bureau Exécutif de 
toutes ses fonctions d’élu (Vice-président et président de la Commission Technique et Développement). 
 
Ce départ précipité a provoqué une réorganisation du Bureau Exécutif et de la commission concernée, qui a 
perturbé le fonctionnement du début de saison. 
 
J’écrivais, il y a un an, que nous avions défini l’organisation et les interactions à tous les niveaux, et qu’il 
restait à faire fonctionner un dispositif qui apportait avec lui un changement significatif, en particulier sur 
une approche plus collective. 
 
Comme dans toute modification structurante, la mise en place prend plus de temps que prévu, elle n’est pas 
terminée, mais la transformation est en marche. 
 
La Commission Sportive a relevé le défi d’aller au bout des championnats Seniors, sans interruption des 
compétitions, au prix d’un engagement sans faille. 
Après avoir mis en place une formule sportive adaptée à une saison de reprise et aux aléas du Covid, elle n’a 
eu de cesse de gérer le nombre record de reports, tout en garantissant l’équité sportive. 
Le résultat remarquable est à la hauteur de l’énergie déployée. 
 
La Commission Sportive, qui regroupe maintenant, toutes les compétitions, a également réussi à lancer le 
championnat Elite jeunes en janvier, lancement perturbé par la recrudescence des contaminations Covid. 
Malgré ces conditions difficiles, les championnats iront à leur terme et se termineront par les grandes finales 
les 11-12 juin. 
Elle a également organisé les finales « proxi », regroupement festif des meilleures équipes des championnats 
départementaux. 
 
La Commission Technique et Développement, avec son nouveau président et David à la manœuvre, structure 
les réseaux de référents, avec en point d’orgue la création de l’EDR (Equipe de Développement Régional). 
Celle-ci se réunit, en mars, en séance plénière, afin de faire émerger toutes les idées des territoires pour le 
développement et de fédérer les actions décidées. 
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La Commission Technique et Développement, prend en charge l’organisation des interdéps, dans la 
précipitation, suite à l’arrêt maladie de Christian. Cette compétition, dont la dynamique reste à relancer, 
qualifie les Pyrénées-Atlantiques et la Gironde, pour les mini-Volleyades, tant en filles qu’en garçons. 
 
Le Pôle féminin a repris son activité, sous la nouvelle direction d’Etienne, qui a mis toute son énergie dans 
cette nouvelle fonction, pour, assisté de Christophe, relancer la dynamique de ce Pôle, qui devrait permettre 
d’atteindre à moyen terme, le niveau de performance attendu. 
 
La direction du Pôle masculin, a également changé en début de saison, par l’intronisation d’Olivier, CTS de 
Nouvelle-Aquitaine, pour préparer le départ de Stéphane, vers une retraite méritée, après de nombreuses 
années au service du Volley-Ball. 
Tous nos remerciements vont à Stéphane pour le travail réalisé pour le Volley Néo-Aquitain. 
 
Un troisième Pôle voit le jour en Nouvelle-Aquitaine, le Pôle Beach de l’Ile de Ré, dont la responsabilité est 
assurée par le Ré Beach Club, avec le soutien financier et administratif de la Ligue. 
 
Le CRES à Niort montre toute sa compétence, en obtenant, avec le lycée de la Venise Verte, une brillante 
2ème place en finale UNSS garçons. 
Son attractivité n’est plus à démontrer, la meilleure preuve est le succès de la journée de sélection récente, 
avec un nombre de candidats jamais atteint. 
 
Les CRE ont repris avec enthousiasme, sous la direction de Christophe pour le CRE féminin et Olivier pour le 
CRE masculin. Des stages riches et bien organisés, ont permis à nos jeunes d’arriver jusqu’aux Volleyades et 
d’y obtenir des résultats tout à fait honorables, en particulier, chez les garçons. 
De nouveaux entraîneurs ont été intégrés, avec succès, dans l’encadrement. Merci à eux. 
 
La Commission Arbitrage, après un démarrage difficile, se structure et met en place son organisation. Elle 
propose un projet volontariste d’harmonisation des désignations, mais qui demandera à mûrir, pour être 
proposé à nouveau 
 
Les projets Beach sont définis en mars, avec la reconduction du Teen Beach et des finales régionales, mais 
aussi avec la création d’une coupe régionale Jeunes, qui permet d’accueillir les équipes participant à la Coupe 
de France jeunes, dès leur élimination. 
 
La Ligue de Nouvelle-Aquitaine soutient, avec succès, une demande d’attribution de 2 emplois de 
développement en 2022, auprès de la fédération, dans le cadre du dispositif fédéral « 50 emplois », avec un 
financement tripartite (ANS, fédération et Ligue). 
Ces agents de développement interviendront sur des régions ciblées du territoire, identifiées à potentiel de 
développement. 
 
Je voudrais, pour finir, remercier les salariés de la Ligue, qui apportent leur pierre à l’édifice, tous les jours de 
l’année, malgré une disponibilité des élus, souvent trop limitée. 
 
Je voudrais enfin, remercier tous les Clubs, du nord au sud et d’est en ouest de notre grande Ligue, qui, quels 
que soient leur taille, leur niveau de pratique et leur localisation, sont les rouages essentiels de notre sport. 
 
Merci pour votre engagement et votre contribution pour faire avancer notre sport 
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Rapport Financier 
Trésorière, Nathalie PEDRETTI 
 

 
 
Bonjour à toutes et à tous, 
 
Même si la saison 2021-2022 a pu être réalisée dans sa totalité, le bilan financier de l’année 2021 est encore 
bien marqué par la Covid. 
 
Le bilan pour cette année 2021 est positif (45 866 €) avec plusieurs facteurs qui se sont conjugués. 
 
La Ligue a encore bénéficié d’aides de l’état, notamment des allègements de charges sociales (dont l’URSSAF 
6900 € et activité partielle 3904 €) ainsi que du projet relance au niveau des subventions de l’ANS. 
 
L’annulation de plusieurs manifestations pour la deuxième fois, a fait réaliser des économies au niveau des 
charges : annulation des finales jeunes ainsi que des Volleyades, annulation de la foire de Bordeaux. 
 
De nombreuses réunions ont été réalisées en visio, permettant ainsi de garder le poste « déplacements » 
relativement bas. 
 
De plus, certaines dépenses que l’on réalise en principe en fin d’année n’ont pas été engagées par prudence, 
le temps de voir si la saison allait se terminer correctement. 
C’est le cas des récompenses de fin de saison pour les championnats adultes et jeunes et pour la saison de 
Beach. Ces dépenses seront sur le bilan 2022. 
 
Le Bureau de la Ligue par la voix de son Trésorier, propose que ce résultat soit affecté au fond associatif sans 
droit de reprise. 
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Le compte de résultat 
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ACTIFS 2021 2020 PASSIFS

Brut Amort Net Net 2021 2020

Immobilisations incorporelles 1 248 €                1 248 €              -  €                 -  €                    Fonds associatifs et réserves 344 226 €            300 359 €          

Logiciels 1 248 €                        1 248 €                    -  €                        -  €                            Fonds associatifs sans droit de reprise 294 861 €                   216 220 €                
Résultat exercice 45 866 €                     78 640 €                  

Immobilisations corporelles 71 970 €              48 195 €            23 775 €            31 920 €              Subvention d'investissement (véhicule) 3 499 €                        5 499 €                    
Matériel technique (lanceurs ballons...) 12 612 €                     6 565 €                    6 047 €                    8 569 €                        
Transport (camion/voiture) 29 714 €                     20 167 €                  9 547 €                    15 490 €                     TOTAL (I) 344 226 €            300 359 €          

Matériel Bureau et Informatique 22 390 €                     14 423 €                  7 967 €                    7 521 €                        

Bureau et Informatique 7 254 €                        7 040 €                    214 €                        340 €                           Fonds dédiés 500 €                   2 000 €              
Sur subventions de fonctionnement 500 €                           2 000 €                    

Immobilisations financières 34 493 €              17 493 €            17 000 €            17 000 €              
Parts sociales banques 17 000 €                     -  €                        17 000 €                  17 000 €                     TOTAL (III) 500 €                   2 000 €              
Prêts club 17 493 €                     17 493 €                  -  €                        -  €                            

Avance - Client avoir à établir 28 107 €              18 279 €            
TOTAL (I) 107 711 €            66 936 €            40 775 €            48 920 €              Amendes AG ligue 2020 -  €                            7 200 €                    

Pensions pôle 174 €                           326 €                        
Créances usagers (licences) 108 443 €            3 871 €              104 572 €          100 915 €            Pensions pôle 2 211 €                        1 133 €                    
Clubs 91 262 €                     91 262 €                  100 915 €                   Aide à l'emploi CDVB 25 722 €                     9 620 €                    
Clubs (dette en attente) 3 871 €                        3 871 €                    -  €                        -  €                            
Client factures à établir 13 310 €                     -  €                        13 310 €                  Fournisseurs 33 532 €              66 339 €            

-  €                        CREPS, CROS (Loyer) Intervenant ext 33 532 €                     66 339 €                  
Produits à recevoir 14 568 €              -  €                 14 568 €            29 826 €              
Avoir CREPS (CRE F) et Pole F 6 489 €                        6 489 €                    7 089 €                        Autres 45 302 €              40 502 €            
Subvention à recevoir (CR) 4 800 €                        4 800 €                    13 560 €                     Divers 402 €                           410 €                        
Aides pour chômage partiel -  €                            -  €                        6 050 €                        Provision pour congés payés 10 161 €                     14 628 €                  
Autre produits à recevoir 1 577 €                        1 577 €                    3 119 €                        Charges sociales 25 041 €                     13 754 €                  
Divers (mutuelle...) 93 €                             -  €                        93 €                          8 €                                Subvention aide emploi Ligue PC 9 698 €                        9 698 €                    
Fournisseur collectif 1 609 €                        -  €                        1 609 €                    Formation -  €                            2 012 €                    

Valeurs mobilières de placement 210 000 €            -  €                 210 000 €          260 000 €            Produits constatées d'avance 146 260 €            141 569 €          
FFVB aide aux ligues 2021 solde 8 817 €                        14 537 €                  

Disponibilités 224 595 €            -  €                 224 595 €          124 963 €            DRAJES 2021 6 667 €                        14 600 €                  
Pôle Féminin 10 460 €                     10 460 €                  1 741 €                        Licences 125035,7 112431,5
Pôle Masculin 323 €                           323 €                        1 480 €                        Avance arbitrage 50% 5740 0
Compte Ligue 137 550 €                   137 550 €                45 785 €                     
Livret A-ASSO 76 262 €                     76 262 €                  75 957 €                     TOTAL (IV) 253 201 €            266 689 €          

Charges constatées d'avance 3 416 €                -  €                 3 416 €              4 425 €                TOTAL  PASSIFS 597 927 €    569 048 €  
Tickets restau - Logiciel compta - défibril…)

TOTAL (II) 561 022 €            3 871 €              557 151 €          520 128 €            

TOTAL  ACTFS 668 733 €        70 807 €        597 926 €     569 048 €    

 
COMPTE DE RESULTAT

2021 2020 % 2020 2019 %
Produits d'exploitation 433 343 €       446 830 €       -3% 446 830 €   549 493 €   -19%

Cotisations (licences /Mutation /réaffiliation 2019-2020) 117 299 €             163 948 €             -28,5% 163 948 €       177 272 €       -7,5%
Vente de biens 1 758 €                 586 €                     200,0% 586 €               11 266 €          -94,8%
Vente de services (dont indemnités d'arbitrage) 10 132 €               19 459 €               -47,9% 19 459 €          26 926 €          -27,7%
Subventions d'exploitation 116 989 €             108 893 €             7,4% 108 893 €       120 677 €       -9,8%
Reprise sur amortissement 1 455 €                 3 324 €                 -56,2% 3 324 €            6 736 €            -50,7%
Utilisation fonds dédiés 1 500 €                 -  €                     N/S

Autres produits (Prestations poles et CRE - AAL) 184 210 €             150 620 €             22,3% 150 620 €       206 616 €       -27,1%

Charges d'exploitation 387 688 €       373 350 €       4% 373 350 €   563 606 €   -34%
Autres charges externes (60-61-62) 165 212 €             191 276 €             -14% 191 276 €       329 923 €       -42%
Impots et taxes (formations entraineurs, arbitres, dirigeants) 2 445 €                 3 694 €                 -34% 3 694 €            3 417 €            8%
Salaires et traitements 114 873 €             105 951 €             8% 105 951 €       125 615 €       -16%
Charges sociales 34 324 €               25 522 €               34% 25 522 €          37 921 €          -33%
Dotations aux amortissements (matériel de transport et de bureau) 11 765 €               10 957 €               7% 10 957 €          8 682 €            26%
Fonds dédiés -  €                     2 000 €                 2 000 €            
Autres charges (aides Comités, Clubs, joueurs, Beach - Aide emploi technique 59 069 €               33 950 €               74% 33 950 €          58 048 €          -42%

Résultat d'exploitation 45 655 €     73 480 €     -38% 73 480 € 14 113 €- -621%

Produits financiers (intérêts des placements) 1 158 €           992 €              17% 992 €          3 134 €       -68%
Charges financières (services bancaires) 151 €              191 €              -21% 191 €          248 €          -23%
Reprise prov financière 2 507 €           -  €               N/S

Résultat financier 3 514 €        801 €           339% 992 €       3 134 €    -68%

Produits exceptionnels 2 000 €           5 058 €           -60% 5 058 €       12 348 €     -59%
Sur opérations de gestion (amendes 2019/2020) -  €                     3 155 €                 -100% 3 155 €            8 647 €            -64%
Sur opérations en capital 2 000 €                 1 903 €                 5% 1 903 €            3 903 €            -51%
Charges exceptionnelles 5 155 €                 202 €-               
Impôts sur les bénéfices 150 €              699 €              -79% 699 €          543 €          29%

Résultat exceptionnel 3 305 €-        4 359 €        -176% 4 359 €    11 805 € -63%

EXEDENT ou DEFICIT 45 864 €     78 640 €     78 831 € 826 €       
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Code Licences Compétition Volley-Ball
Cotisation 
Ligue N-1

Cotisation 
Ligue 22/23

1 Licence Professionnelle 25,00 25,00

2 Licence Sénior 28,00 28,00

3 Licence M21 27,00 27,00

4 Licence M18 27,00 27,00

5 Licence M15 17,00 17,00

6 Licence M13 10,00 10,00

7 Licence M11 10,00 10,00

8 Licence M9 8,00 8,00

9 Licence M7 / Baby 8,00 8,00

10 Licence PES Volley-Ball 0,00 0,00

11 Licence Open Volley-Ball 10,00 10,00

Licences Compétition Beach Volley
Cotisation 
Ligue N-1

Cotisation 
Ligue 22/23

12 Licence Sénior 10,00 10,00

13 Licence M21 10,00 10,00

14 Licence M18 10,00 10,00

15 Licence M15 5,00 5,00

16 Licence M13 5,00 5,00

17 Licence M11 5,00 5,00

Licences Para Volley - Volley Sourd - Volley Assis
Cotisation 
Ligue N-1

Cotisation 
Ligue 22/23

18 Licence Sénior à M18 13,00 13,00

19 Licence M15 à Baby 7,00 7,00

Licences Hors qualif.
Cotisation 
Ligue N-1

Cotisation 
Ligue 22/23

20 Licence Compét'lib 16,00 16,00

21
Passerelle Affinitaire / Competlib (dont 1,50 € réversion CDVB sur 
cotisation Ligue)

6,00 6,00

La colonne "Part emploi Ligue" a été intégrée directement dans la cotisation

Tarifs Ligue Nouvelle Aquitaine de Volley-Ball                                                                                                                 
2022-2023
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Autres Licences
Cotisation 
Ligue N-1

Cotisation 
Ligue 22/23

22
Passage toutes catégories VB vers toutes catégories Beach dans un autre 
Club

100 % des 
tarifs selon 
catégorie

100 % des 
tarifs selon 
catégorie

23 Prise Licence Beach si licence compétition dans le même Club 8,00 8,00

24 Encadrement / Dirigeant SEUL 8,00 8,00

24 bis Encadrement / Dirigeant 2ème licence 0,00 0,00

25 VPT (Volley Pour Tous)
Réversion 

FFVB
Réversion 

FFVB

26 Evènementielle 0,00 0,00

27 Double ou triple surclassement 5,00 5,00

28 Re qualification licence 0,00 0,00

Mutations
Cotisation 
Ligue N-1

Cotisation 
Ligue 22/23

29 Mutation VB Nationale Sénior --> M18 30,00 30,00

30 Mutation VB Régionale Sénior --> M18 20,00 20,00

31 Mutation Beach Sénior --> M18 0,00 0,00

32 Mutation < M15 0,00 0,00

34 Mutation Exceptionnelle 15,00 15,00

Affiliations
Cotisation 
Ligue N-1

Cotisation 
Ligue 22/23

35 Première affiliation 45,00 45,00

36 Réaffiliation Loisir (compet lib ou VPT) 71,00 71,00

37 Réaffiliation Départementale 140,00 140,00

38 Réaffilation Régionale 140,00 140,00

39 Réaffiliation Nationale 30,00 30,00

40
Réaffiliation Bassin de pratique, Regroupement de licenciés, 
Parrain/filleul

20,00 20,00

Tarifs Ligue Nouvelle Aquitaine de Volley-Ball                                                                                                                 
2022-2023
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101 200,00

102 175,00

103 45,00

104 60,00

105 20,00

106 50,00

107 5,00

108 20,00

109 80,00

110 50,00

111 30,00

112 50,00

113 150,00

114 700,00

115 500,00

116 300,00

117 600,00

118 300,00

119 300,00

120 300,00

121 200,00

122 0,37

Tarifs Ligue Nouvelle Aquitaine de Volley-Ball                                                                                                                 
2022-2023

Commission Régionale Sportive : Séniors

Engagement championnat Pré National (par équipe) feuilles de rotation incluses

Engagement championnat Régional (par équipe) feuilles de rotation incluses

Demande de modification au calendrier (avec changement de WE), respect des 15 jours

Match décalé sans accord de la Commission Sportive

Feuille de match parvenue hors délai

Forfait général en Prénational avant le début de la saison

Feuille de match jamais parvenue (en plus des amendes précédentes)

Journée supplémentaire de retard dans l'envoi defeuille de match (plafond 40 € par 
feuille)

Feuille de match mal tenue (partie administrative)

Résultats non communiqués dans les délais impartis (matchs du samedi : dimanche 
2h00 – matchs du dimanche : dimanche 21 h)
Résultat communiqué en retard (matchs du samedi : dimanche 2h00 - matchs du 
dimanche : dimanche 21h)

Rencontre perdue par pénalité

Forfait sans déplacement des arbitres et de l'équipe adverse, après avoir prévenu au 
plus tard 48 h à l'avance

Autres forfaits

Forfait lors des 2 dernières journées

Forfait général en Régional avant le début de la saison

Forfait général en Prénational en cours de saison

Forfait général en Régional en cours de saison

Refus de montée en PN M et F (pour le premier de chaque zone en Régionale 1)

Refus de montée en N3 M et F (pour les 2 premiers de Prénational)

Forfait tournoi final ou finale

Péréquation kilométrique championnat et finale  (au kilomètre)
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201 35,00

202 250,00

203 50,00

204 200,00

205 50,00

206 0,37

301 50,00

302 50,00

303 30,00

304 80,00

305 200,00

306 500,00

307 15,00

308 216,00

309 233,00

310 217,00

311 15,00

312 0,37

313 60,00

314 36,00

315 35,00

316 45,00

317 22,00

Tarifs Ligue Nouvelle Aquitaine de Volley-Ball                                                                                                                 
2022-2023

Commission Régionale Arbitrage

Engagement équipe Jeunes (par équipe)

Forfait général Jeunes

Forfait sur un tournoi Jeunes prévenu vendredi avant 21 h

Forfait sur un tounoi Jeunes non prévenu

Feuille de match non parvenue dans les 5 jours

Commission Régionale Sportive : Jeunes Elite

Péréquation kilométrique championnat et finale (au kilomètre)

Absence 1° arbitre désigné CRA

Absence 2° arbitre (tous championnats régionaux)

Absence marqueur ou marqueur non diplômé CRA (tous championnats régionaux) 

Moins de 50% d’arbitrage pour lesquels l’arbitre est désigné

Pas d'arbitre diplômé à l'engagement de l'équipe ou échec à l'examen

Défection totale arbitre du Club

2° arbitre non diplômé en Pré National

Droit de récusation d'un arbitre

Non présentation à l'examen du candidat arbitre

Litige signature Club vis-à-vis d'un licencié

Prise en charge de repas (avec justificatif obligatoire et pour un match à plus de 100 km)

Remboursement des arbitres (au kilomètre)

Nuitée plafonnée sur justificatif obligatoire

Indemnité journalière (Supervision et Beach)

Provision mensuelle pour déplacement (par arbitre)

Indemnité d'arbitrage : arbitre diplômé payé par le Club recevant

Indemnité préconisée de marqueur diplômé à la charge du Club recevant
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401 26,00

402 87,00

403 46,00

501 320,00

502 220,00

503 0,37

504 34,50

505 20,00

506 34,00

507 24,00

601 250,00

602 160,00

603 80,00

604 70,00

605 19,00

606 50,00

Tarifs Ligue Nouvelle Aquitaine de Volley-Ball                                                                                                                 
2022-2023

Remboursement restauration élus

Réclamation 

Commission Régionale Sportive : Beach

Engagement Championnat Beach

Non participation au championnat Régional Beach Séniors

Non participation au championnat Régional Beach Jeunes

Pas d'entraineur diplômé Intiateur (par équipe de Pré Nat)

Pas d'entraineur diplômé Animateur (par équipe régionale)

Remboursement des cadres techniques (au kilomètre)

Commission Régionale Technique

Remboursement hébergement des élus (Paris)

Remboursement hébergement des élus (Province)

Participation aux journées de stage/sélection avec hébergement (par journée)

Participation aux journées de stage/sélection sans hébergement (par journée)

Participation aux weekend de stage entraineur DRE (sans hébergement ni repas)

Participation en soirée de stage entraineur DRE (sans hébergement ni repas)

Frais de dépôt de dossier à la Commission d'appel régionale

Absence par A.G Ligue pour tous les Clubs compétition Volley-Ball et Beach Volley

Divers

 
 
EXPLICATIONS COMPLEMENTAIRES 
34 Mutation exceptionnelle : Compétition VB / Encadrement pourra être délivrée après avis de la CCSR 
et avec l'accord du club quitté lors d'une mutation professionnelle (à l'exception des licenciés PRO), cursus 
scolaire, déménagement cellule familiale ou Club quitté qui n'engage pas d'équipe dans la catégorie 
concernée 
36 Réaffiliation GSD-GSA Loisir : licences exclusivement Compet Lib ou VPT et UGS 
37 Réaffiliation GSD-GSA Départemental VB + Beach + Para Volley + Snow Volley  
38 Réaffiliation GSD-GSA Régional VB + Beach + Para Volley + Snow Volley   
39 Réaffiliation GSD-GSA National VB + Beach + Para Volley + Snow Volley   
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Votre compte client devra être soldé pour obtenir sa réaffiliation 
315 Un réajustement sera réalisé en fin de saison   
602 Un Club donnant procuration devra être à jour avec la trésorerie FFVB, Ligue et Comité pour valider 
la procuration   
606 Chaque réclamation inscrite sur les feuilles de match et ou chaque réclamation relative à une amende 
reçue devra être accompagnée d'un chèque du montant fixé. Dans le cas contraire, aucune réclamation ne 
sera examinée par la Commission concernée ou le Bureau Exécutif 
 Ce chèque sera restitué si la réclamation  abouti par l'annulation de l'amende. Dans le cas contraire, 
ce chèque sera encaissé. Cette disposition existait durant les saisons précédentes  
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Le Budget Prévisionnel 2022 
 
 
 

CHARGES (en €) PRÉVU PRODUITS (en €) PRÉVU 

60 - Achat 36000 70 - Vente de produits finis, prestations de 
services, marchandises 30000 

Achats d'études et de prestations de service  Prestation de services  
Achats non stockés de matières et fournitures 25000   
Fournitures non stockables (eau, énergie)  Vente de marchandises  
Fourniture d'entretien et de petit équipement 8000   
Autres fournitures 3000 Produits des activités annexes 30000 
    
61 - Services extérieurs  20000 74- Subventions d’exploitation 131200 
Sous traitance générale  Etat: (précisez le(s) ministère(s) sollicité(s) ANS 51000 
Locations -Entretien et réparation 6000   
Assurance  2000 Région(s): 63200 
Documentation 2000 Département(s):  
Divers 10000 Commune(s): 12000 
62 - Autres services extérieurs - 204300 Intercommunalité :  
Rémunérations intermédiaires et honoraires 20000   
Publicité, publication  2000 Fonds européens :  
Déplacements 25000   
missions  32000 Autres financements publics :  
Frais postaux et de télécommunications 5000   
Services bancaires, autres - 300   
Divers 120000 Partenariats privés :  
  - Mécénats :  
63 - Impôts et taxes  1100 - Sponsoring :  
Impôts et taxes sur rémunération 800   
Autres impôts et taxes 300 Autres recettes (précisez) FFVB 5000 
    
64- Charges de personnel  180500 75 - Autres produits de gestion courante 208700 
Rémunération des personnels,  130000 Dont cotisations 165000 
Charges sociales 32500   
Autres charges de personnel 18000   
65- Autres charges de gestion courante 60000 76 - Produits financiers 130000 
    
66- Charges financières  77 - Produits exceptionnels  
67- Charges exceptionnelles  78 – Reprises amortissements/provisions  
68- Dotation aux amortissements  79 - Transfert de charges 2000 

TOTAL CHARGES (en €) 501900 TOTAL DES PRODUITS (en €) 501900 
86- Emplois des contributions volontaires en 
nature 340000 87 - Contributions volontaires en 

nature 340000 

Secours en nature 30000 Bénévolat 150000 
Mise à disposition gratuite de biens et 
prestations 160000 

Prestations en nature 
 160000 

Personnel bénévole 150000 Dons en nature 30000 
TOTAL DES CHARGES (en €) 841900 TOTAL DES PRODUITS (en € ) 841900 
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Commission Sportive, 
Michèle GIRAUD-BAHUET 
 

 
 

SECTEUR SENIORS 
 

 
 

 
 

Je commencerai ce rapport en remerciant du fond du cœur les membres du secteur senior de la CRS 
qui ont œuvré tout au long de la saison sans compter leur temps. En voici la liste afin que chacun puisse 
être situé : 
- Dominique REY : Pyrénées Atlantiques, co-responsable de l’élaboration des calendriers, responsable 
des vérifications de résultats et RIS et gestionnaire des reports COVID (entre autres car il ne ménage 
pas son temps au sein de cette Commission) 
- Pascal HIBERT : Deux-Sèvres, co-responsable de l’élaboration des calendriers 
- Alexandre TRAN BA THO : Landes, référent Règlements 
- Nicolas LE NAOUR : Dordogne, qui sait toujours nous soumettre des interrogations pertinentes 
- Alain TREVISIOL, Gironde, ancien Président de la Commission qui nous apporte son expérience et ses 
archives 
- Etienne BIDEAUD, Salarié de la Ligue 
- Michèle GIRAUD-BAHUET, Charente, Présidente de la Commission, responsable de tout (classements, 
péréquations, amendes, courriers, etc….) 
En-dehors du salarié Etienne, nous sommes tous bénévoles et nous passons de nombreuses heures à 
discuter, écouter, comprendre et prendre des décisions qui ne satisfont pas tout le monde.  
Nous sommes tous issus de clubs et/ou Comités pour lesquels nous œuvrons également et assez 
représentatifs du monde du volley néo-aquitain, que ce soit géographiquement ou comme multi-
tâches, puisque nous sommes dirigeants, arbitres, entraîneurs, joueurs.  

En début de saison, nous sommes restés optimistes face aux conditions sanitaires en essayant de 
proposer une reprise en douceur de nos championnats, augmentant le nombre de poules initialement 
prévu, diminuant ainsi le nombre de rencontres, limitant autant que possible les déplacements longs, 
prévoyant des championnats en deux phases au cas où nous n’irions pas au bout à cause de la 
pandémie, permettant à toutes les équipes de choisir le niveau où elles souhaitaient évoluer, bref, une 
latitude jamais connue jusque-là mais nécessaire à la bonne reprise de notre activité. Aujourd’hui, nous 
ne pouvons que nous en féliciter car malgré quelques rares accrocs, la saison a pu être menée à son 
terme malgré 697 demandes de modifications + 53 reports COVID gérés tout au long de la saison, 
quelquefois dans l’urgence. 
Je voudrais remercier tous les clubs qui ont su faire de gros efforts pour accepter les reports COVID, 
quelquefois à leur détriment, mais presque toujours dans un esprit sportif. 
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Les relations avec les clubs 
Dominique et moi-même essayons de répondre rapidement à tous les mails que nous recevons en 
donnant les explications les plus claires possibles. Je voudrais remercier les clubs qui savent garder un 
ton cordial dans leurs demandes et qui nous remercient de notre travail, même si les réponses données 
ne sont pas celles qu’ils attendaient. Mais malheureusement, nous recevons également des mails 
ironiques, à la limite injurieux, d’autres qui prétendent que nous ne faisons pas notre travail car nous 
n’y connaissons rien, mais je veux garder l’espoir que ces personnes-là ont réagi sous le coup d’une 
émotion et je leur pardonne.  

Quelques chiffres  de la saison :  
- 7 réunions du secteur senior (juillet, septembre, novembre, janvier, février, mars, mai) en      
visioconférence 
- 697 modifications d’implantations de rencontres vérifiées par la Commission dont 45 refusées 
- 53 reports COVID dont 6 refusés 
- 22 RIS édités et diffusés chaque semaine de championnat 
- Environ 200 mails et autant d’appels téléphoniques des clubs pour demande diverses, mais souvent 
règlementaires  

RESULTATS SPORTIFS SENIORS SAISON 2021/2022 
 

Résultats des clubs de la Ligue Nouvelle-Aquitaine en Championnats 
Nationaux (pour info) 

FEMININES 
 

ELITE    UGS BORDEAUX/MERIGNAC   5ème Poule A – 2ème Play-Down 
 
NATIONALE 2  ST JEAN D’ILLAC     2ème Poule B 
   JSA BORDEAUX     6ème Poule B 
   MERIGNAC     9ème Poule B 
   VB PEXINOIS NIORT    5ème Poule C 
 
NATIONALE 3  FLEURS DE PAU     2ème Poule B 
   LE HAILLAN     8ème Poule B 
   GENETS DE MESPLEDE   10ème Poule B 
   CE POITIERS ST BENOIT    2ème Poule C 
   UGS LA ROCHELLE/CHATELAILLON  5ème Poule C 
   SAINTES    10ème Poule C 
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REGIONALE 

 
 

LIGUE A STADE POITEVIN 12ème LAM - 1er Play Down

LIGUE B ST JEAN D'ILLAC 4ème LBM - 1/2 finaliste des Play Off

NATIONALE 2 ST JEAN D'ILLAC 1er Poule B - Elimin. Bar. Acces. Elite
CA BRIVE CORREZE 4ème Poule B
LESCAR 7ème Poule B
UGS ROYAN/SAINTES 3ème Poule C
VB PEXINOIS NIORT 5ème Poule C

NATIONALE 3 JSA BORDEAUX 1er Poule C - Qualif. Poule Finale
MERIGNAC 2ème Poule C
STADE POITEVIN 6ème Poule C
TALENCE 7ème Poule C
GENEST DE MESPLEDE 8ème Poule C
VILLENEUVE SUR LOT 9ème Poule C
VB PEXINOIS NIORT 11ème Poule C

MASCULINS

Résultats des Championnats régionaux 
 

FEMININES 
PRE-NATIONALE  

 

PLAY OFF  PLAY-DOWN NORD   PLAY-DOWN SUD  

1 ST JEAN D'ILLAC  1 VB PEXINOIS NIORT  1 MJC FLEURS DE PAU 

2 CA BRIVE CORREZE  2 SAINTES  2 ANGLET OLYMPIQUE 

3 US TALENCE  3 BRUGES  3 AS VILLENEUVE SUR LOT 

4 ENTENTE SP BOURNOS DOUMY  4 LANDOUGE    4 VOLLEY CLUB D'ORTHE  
5 CE POITIERS ST BENOIT  5 MIGNE AUXANCES    5 AS ST MEDARD EN JALLES 
6 SPORT ATHLETIQUE MERIGNACAIS  6 LE HAILLAN   6 CLUB MUNICIPAL FLOIRAC 
7 FOYER RURAL DE GER  7 VOUILLE       
8 LA ROCHELLE VOLLEY-BALL       

 

        
PLAY-OFF - NORD    PLAY-OFF - SUD     

1 ROYAN   1 JSA BORDEAUX    
2 PERIGNY   2 ADOUR VOLLEY    
3 US TALENCE   3 AS SP VB BERGERACOIS    
4 FONTAINE LE COMTE   4 ASPTT MARMANDE    

        
PLAY-DOW NORD   PLAY-DOWN CENTRE   PLAY-DOWN SUD  

1 US THOUARSAISE  1 TULLE  1 STADE MONTOIS 
2 CE POITIERS ST BENOIT   2 BARBEZIEUX   2 ANGLET OLYMPIQUE  
3 CHATELAILLON PLAGE VB    3 MERIGNAC    3 CA BRIVE/CORREZE 
4 CHAMPNIERS ANGOULEME   4 LE HAILLAN       
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MASCULINS 
    PRE-NATIONALE 

 

PLAY-OFF   PLAY-DOWN NORD   PLAY-DOWN  CENTRE   PLAY-DOWN SUD  

1 CHATELLERAULT  1 LA ROCHELLE VB  1 CA BRIVE CORREZE  1 LESCAR   
2 ST JEAN D’ILLAC  2 FONTAINE LE COMTE VB  2 BLANQUEFORT  2 STADE MONTOIS 
3 MERIGNAC  3 STADE POITEVIN VB   3 US TALENCE   3 BERGERAC 
4 VOUILLE   4 CHATELAILLON PLAGE VB  4 NIORT VB  4 ST MEDARD EN JALLES 
5 BISCAROSSE OLYMPIQUE          
6 CLUB MUNICIPAL FLOIRAC          
7 LANDOUGE LOISIRS          
8 SAINTES VOLLEY-BALL          

 

 

               REGIONALE 

 

PLAY-OFF POULE NORD   PLAY OFF POULE SUD     
1 COSMIC  1 ANGLET    
2 JSA BORDEAUX  2 ENT. SPORT. BRUGES    
3 VOUILLE VB  3 MERIGNAC    
4 STADE POITEVIN VB  4 STADE MONTOIS    

        
PLAY-DOWN POULE NORD   PLAY DOWN POULE SUD     

1 AGJA CAUDERAN  1 UNION BEARNAISE    
2 AS ILLACAISE VOLLEY BALL  2 MJC FLEURS DE PAU    
3 VB PEXINOIS NIORT  3 MAREUIL VB    
4 ECHIRE SAINT-MAIXENT   4 GENETS DE MESPLEDE    

     5 AL VILLENEUVE SUR LOT    
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SECTEUR JEUNES 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

C’est pour nous tous une année de reprise des activités sportives. 
Ainsi, nous tenions tout particulièrement à remercier et féliciter tous les 
dirigeants, entraîneurs, parents et athlètes qui ont contribué(e)s à la reprise des 
championnats et fait le maximum pour leur bon déroulement. 
Depuis deux saisons, ce sera enfin l’occasion de proposer des Finales Régionales
les 11 et 12 Juin synonymes de rassemblement de clôture de la saison Indoor. 

Comme toute reprise, rien n’a été facile pour tous les acteurs que nous 
sommes : 

 Incertitudes sanitaires amenant un grand nombre de reports, 
 Des compétitions de fin de saison Mille-feuilles proposant diverses 

échéances : Journées Elite, des sélections, des débuts en Outdoor… 
 

La Commission Sportive c’est : 
5 membres qui se sont réunis en Visio (3 réunions en Visio) mais nous restons 
dépendants de nos activités et devons chercher à être plus efficients notamment 
en termes de communication avec les clubs dès l’an prochain car notre salarié de 
la Ligue dépense beaucoup de temps et d’énergie pour satisfaire tous les 
questionnements par retour et d’échanges de mails… 

Cette année c’est : 
 La gestion de 10 championnats Elite pour 57 collectifs :  

o 138 rencontres Féminines et 146 rencontres Masculines 
 La gestion de 16 Finales Proxy (8 en Zone Nord et autant en Zone Sud) 
 L’organisation avec le club de Talence des Finales Régionales Elite : 11 –

12 juin 2022 avec 64 équipes qualifiées pour concourir à un des 16 titres de 
Champion Elite Nouvelle – Aquitaine ! 
Incluant une Phase de Qualification de Zone à la Finale Nationale M 11 

18-19 Juin :  Masculin à LAVAL  Féminine à MOUGINS 
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Nous remercions chaleureusement tous les bénévoles du Club qui vont 
œuvrer pour offrir le meilleur moment sportif à nos futurs grands. 

Nous vous proposerons chers clubs de candidater pour la future candidature 
de 2024 
 
Je souhaite au nom de la Commission remercier les salariés de la Ligue qui 
par leurs compétences et expériences ont pu nous permettre de mener à bien 
ces projets et surtout pouvoir contribuer à l’épanouissement de nos enfants 
‘’Volleyeurs’’ 
 

 Nous avons donc réussi avec votre forte collaboration à proposer des 
formules de jeu en configuration compétitive 6 x 6, nous montrant le réel 
potentiel de progression de nos jeunes au cours de l’année. 

 
Ainsi pour continuer d’avancer avec ce succès, pour la saison 2022 – 2023 nous 
vous proposerons de commencer ces championnats après la Toussaint pour les 
terminer aux alentours des vacances de pâques : 

 1 – pour éviter les surcharges physiques et calendaires 
 2 – Libérer et mieux préparer encore les jeunes pour les éventuelles 

Sélections, ¼, ½ et Finales de CDF 
 3 – Avoir une meilleure lisibilité et cohérence des périodes de jeu de nos 

disciplines Olympiques : 
 

 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 
V.B.            
Beach            
Découverte            

 
Merci de votre attention et collaboration.  
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SECTEUR BEACH 
MAEVA GUIGNAN 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

Mise en place de deux projets :  
- Beach Compétition 
- Beach Développement 
 
 

Contenu du projet Beach Compétition 
CREATION D’UNE COUPE REGIONALE DE BEACH VOLLEY POUR LES CATEGORIES M13 – M15 – M18 

Concerne uniquement les équipes de ces catégories engagées en Coupe de France afin de créer une 
émulation autour de la Coupe de France. Les équipes éliminées des tours de Coupe de France auront 
la possibilité de s’inscrire dans la Coupe régionale et pourront poursuivre l’aventure Beach. Les 
différentes équipes engagées sur la Coupe de France pourront jouer à minima les 2 premiers tours de 
Coupe de France, puis basculeront sur les 2 tours de Coupe régionale (en fonction du nombre 
d’inscrits). Un club peut engager d’autres collectifs n’ayant pas joué en Coupe de France sur la Coupe 
Régionale.  
En parallèle,  une formation Animateur Beach sera dispensée par Christian PENIGAUD  lorsqu’un 
club engage une équipe en Coupe de France, la formation animateur Beach-Volley est offerte par la 
Ligue, le but étant que les équipes engagées en Coupe de France aient déjà les bases du jeu et la 
connaissance des règles. 

FINALES JEUNES COUPE DE FRANCE 

Afin de créer une dynamique sur le territoire autour d’un projet rassemblant plusieurs catégories, la 
Ligue souhaite favoriser la candidature d’un organisateur local à l’accueil de l’ensemble des finales de 
Coupe de France de Beach Volley jeunes.  
M13 : 2 et 3 juillet 
M15 : 8, 9 et 10 juillet 
M18 : 11, 12 et 13 juillet  
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REGIONAL BEACH SERIE 
Concerne les M18 et les seniors licenciés Beach-Volley 
Championnat régional du France Beach Série 
 Suivi des tournois France Beach Volley Séries en Nouvelle-Aquitaine. Suite au rappel de la FF Volley, 
nous devons superviser toutes les séries 2 de la région (une dizaine de déplacements). Le but d’un 
superviseur est de vérifier que les clubs organisateurs respectent le règlement.  
 Comptabilisation des points des équipes néo-aquitaines sur le championnat régional dans le but de 
récompenser les équipes ayant le plus participé aux tournois de la région. 
 
FINALE REGIONALE BEACH SERIE 
C’est une finale régionale sur un France Beach Série 2 qui récompense les équipes de Nouvelle-
Aquitaine ayant participé à au moins 3 tournois en Nouvelle-Aquitaine (séries 3 et/ou séries 2).  
Des « Wild Cards » (places réservées) seront attribuées aux 6 meilleures équipes du championnat 
régional de Beach-Volley. 

Il y aura un podium du série 2 (ouvert au niveau national) et un podium des équipes néo-aquitaines 
(féminin, masculin et mixte). 
Le week-end se déroulera avec le Série 2-750 double genre le samedi et le série 2-250 mixte le 
dimanche.  
Cette manifestation servira de support de formation pratique pour les candidats arbitres Beach. 

Contenu du projet Beach Développement 
TEEN-BEACH 
Les CDVB organisent en autonomie 3 ou 4 journées départementales pour toutes les catégories de 
M11 à Senior. 
Une finale régionale est organisée par le CD17 le dimanche 26 juin 2022 à ROYAN pour ces mêmes 
catégories. 
 
VOLLEYADEMOISELLES BEACH 

Cette manifestation a pour but de favoriser l'accès au sport féminin par la pratique du beach-volley.  
Elle aura lieu les 2 et 3 juillet en parallèle du Série 1 de Saintes avec animation sur lieu, exercices
d’apprentissage du Beach-Volley le matin et tournois par niveaux l’après-midi. 
 
CARAVANE BEACH PLAY VOLLEY 
Le but est la Promotion des activités outdoor sur l’ensemble du territoire.  
Animation technique (séances de 45 minutes gratuites ouvertes aux centres de loisirs) et tournoi 2x2, 
3x3, 4x4 (jeunes et séniors) 
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Commission Arbitrage, 
Joseph ZGHEIB 
 

 
 

 
 
Rapport d’activité 
 
Désignations Nationales 
 
Désignations : 
 
Zone Nord 
 
190 désignations en National pour 8 arbitres (111 en 1er et 79 en 2ème) 
46 désignations en Coupe de France Jeunes 
38 désignations Juge de ligne à Poitiers pour 5 arbitres (+3 de la zone sud) 
 
Zone Sud 
 
310 désignations en N2/N3 (140 en 1er arbitre et 170 en 2nd) 
98 désignations en coupe de France (58 en 1er arbitre et 40 en 2nd) 
26 désignations en Juge de ligne (24 NAQ sud 1 NAQ nord et 1PDL) 
 
Commissions Beach volley 
 
Formation d’arbitrage en 2021 réalisé en collaboration d’Isabelle DUFOUR (Arbitre International en Beach-
Volley et Formatrice). 
Formation théorique réalisée en visioconférence en ligne et formation pratique réalisée lors du tournoi 
régional Nouvelle-Aquitaine les 4 et 5 Septembre 2021. 
 
Arbitres formés lors de la saison 2021-2022 
 
6 Nouveaux arbitres diplômés en tant qu’« Arbitre Beach-Volley niveau Ligue » et 3 personnes ayant validé 
la formation théorique d’arbitrage. 
 
Coûts de la formation 
 
Formation théorique 
 
300€ de prise en charge des frais de formation théorique pour 3 à 4 visioconférences de formation, ainsi que 
l’évaluation des connaissances théorique. 
 
Formation pratique 
 

 149,90€ d’indemnité de déplacement 
 240€ pour la formation pratique sur le week-end du 4 et 5 Septembre 
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Ambitions Futures 
 
 Mettre en place des arbitres sur les tournois régionaux. 

 
Problèmes rencontrés : 
 

 Coût financier de la mise en place d’arbitres. 
 Nombre trop limité d’arbitres dans la plus grande région de France métropolitaine (seulement 8 

arbitres « actifs » dans la région). 

 
Commissions Affinitaires 
 
La Commission Sports Affinitaires de la CRA NAQ a été créée en janvier 2021, avec la mise en place de la 
nouvelle CRA, suite à l’AG Elective de la Ligue Nouvelle Aquitaine en décembre 2020. 
 
En 2021, la Commission n’a pas eu d’activité particulière en raison de la crise sanitaire liée à la COVID 19. 
Toutes les manifestations et compétitions scolaires et universitaires ont été annulées les unes après les 
autres en raison de mesures mises en place par les instances de l’éducation nationale. 
 
La Commission va s’appuyer essentiellement sur les CDA de chaque département en raison des relations « de 
terrain » très souvent construites avec les partenaires départementaux de l’UNSS et de la FFSU. 
 
Le début d’année 2022 se présente sous de meilleures conditions : 
 

Pour l’UNSS : 
 
10/03/22 : CDA 86 présente sur un regroupement départemental (4 arbitres). 
21/03/22 : finales académiques (Poitiers) (4 arbitres CDA 86). 
13/04/22 : finales inter académiques à NIORT (1 arbitre CDA 79 + 1 arbitre CDA 17). 
31/05-1-2-3/06/22 : PAU – finales nationales Cadets 4*4 (CDA 64 sollicitée) 
28-31/03/2022 devaient avoir lieu au Temple sur Lot les finales Nationales Minimes Filles : annulée. 
 
Pour la FFSU : finales nationales N1 et N2 à Poitiers les 8-9/06/2022. (FFSU en relation avec la CDA 
86). 

 
Commissions Formation et Supervision 
 
La Commission formation n’est pas 1 ou 2 voire 3 personnes, c’est l’ensemble des arbitres confirmés, 
reconnus pour leur expérience de superviseur, de formateur qui rendent compte à un coordinateur de 
formation des actions qui sont faites par la CRA et les CDA dans le cadre de la formation d’arbitres jeunes et 
adultes et marqueurs. 
 
Les formations et examens, théoriques et pratiques, restent l’apanage des CDA pour les arbitres jeunes et 
départementaux. Pour la FDME (Feuille De Match Electronique), les formations sont laissées au CDA mais 
aussi aux Clubs en fonction des départements. 
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Pour le candidat qui souhaite devenir Ligue, National ou Fédéral, il y a automatiquement un recensement qui 
est fait par le coordonnateur de formation et une communication étroite s’installe entre la CRA et les CDA 
afin de le préparer au mieux avant l’examen. 
La commission peut être aussi force de propositions qui sont présentées à la CRA/CDA pour validation. 

Au 1er Mai 2022 
 

Il faut tenir compte pour ceux en attente de validation ou de passage de grade que certaines compétitions 
ne seront pas terminées avant fin mai voire mi-juin. 
 
ARBITRE JEUNE 
 
8 arbitres Jeunes validés (2 sur le 16, 2 dans le 33 et 6 sur le 79). 
34 arbitres Jeunes en attente de validation (17 dans le 40, 7 dans le 64, et environ 10 dans le 17). 
2 U15 du CD 16 ont montré des aptitudes à arbitrer. Des consignes ont été données dans ce sens aux 
dirigeants de leur Club pour les encourager. 
 
ARBITRE DEPARTEMENTAL  
 
37 arbitres départementaux validés (2 sur le 87, 9 sur le 16, 2 sur le 47, 13 sur le 33 + 5 sur le 79 + 6 sur le CD 
86). 
8 candidats en attente de validation (2 sur le 19/24, 1 sur le 40, 1 sur le 86 et 4 sur le 64). 
 
ARBITRE LIGUE  
 
4 arbitres validés Mme PULICANI du CD 16, M. Franck LE GALL, M. Yanis GUILLAUMIN et M. Maxime 
LAVERGNE du CD 33. 
1 arbitre en attente de validation M. Ewen MAUPIOUX du CD 86. 
1 arbitre en attente de passage de grade sur les FRANCE FFSU N2 à Poitiers le 8 et 9 Juin puisque la CDA 86 
est partenaire de la FFSU, M. Romain AUCLAIR du CD 87. 
4 arbitres envisagent le passage de grade sur la saison 2022/2023 M. Clément DOR du CD 16, M Thomas 
VANDEBROUCK du CD 40, Mme Maëva GUIGNAN et M. Guillaume POIRET du CD 17. 
 
ARBITRE NATIONAL 
 
3 candidats partent au stage de national à Nantes Moussa ALI MOUSSA + Sylvain REQUEDA + Mathieu 
BEAUDOIN du CD 33. 
2 arbitres envisagent le passage de grade sur la saison 2022/2023 M. Yanis GUILLAUMIN et M. Maxime 
LAVERGNE du CD 33. 
 
ARBITRE FEDERAL  
 
Stage F1 à St Jean d’Illac : Mme MINGORANCE MBEYOUMOUN Amsetou du CD 79 et M. Julien STRENS du CD 
33. 
Stage F2 à St Jean d’Illac : M. DESSALLES du CD 24 
Stage F3 en attente de site : M. Allister GEORGE et M. Nour’Amir GUEMINI du CD 33. 
Formation continue au titre du RGA Fédéral : Compétition organisée à Poitiers le 8 et 9 Juin 2022 par la FFSU 
en coopération avec la CCA sur les Frances FFSU N1. 
Sont convoqués M. Allister GEORGE du CD 33 et Pierre COMBE du CD 16/87. 
 
FDME 
 
Cette partie est laissée à la charge des CDA et des Clubs qui font un très bon travail sur ce sujet. 
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PROPOSITIONS 2022/2023 
 
Les CDA ayant commencé à pratiquer le tutorat entre arbitre sur certains matchs, la Commission formation 
en collaboration avec les CDA va chercher à l’augmenter au cours de la saison prochaine. 
Augmenter les supervisions en vue des différents passages de grades des candidats. 
Faire valider par la CRA/CDA, les fiches reflexes concernant le 1er arbitre afin de pouvoir les mettre sur le site 
de la Ligue dans la catégorie arbitrage avant la reprise de la saison prochaine comme cela a été fait pour le 
poste de 2ème arbitre. 
 
Continuer à travailler sur la découverte de l’arbitrage et la formation pour les jeunes et à développer 
l’arbitrage pour les adultes. 
 
Réunions 
 
Visioconférence : 4. 
Nombreux échanges par mail et téléphone. 
Réunions groupes de travail et sous commissions 4. 
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Commission Technique et Développement, 
Thibault SALVIAT 
 

 
 
 
J’assume la présidence de la Commission Technique et Développement depuis cet automne. 
 
Cette première année de fonctionnement m’a permis de prendre considération de l’ensemble des fonctions 
assumées par la Ligue en lien avec cette Commission, d’en améliorer ma connaissance, et de comprendre 
leurs mécanismes. 
 
C’est fort de cette observation que je peux maintenant envisager la suite. Un travail collégial sur nos missions 
doit se faire pour améliorer notre efficacité, rendre plus clairs nos échanges, gagner en temps de mise en 
œuvre et surtout en évaluation de nos actions. 
 
C’est en ce sens que la Commission Régionale Technique et Développement s’appuiera sur les propositions 
d’un groupe de travail, du Bureau Exécutif, pour monter en compétences la structure de formation et 
d’animations sportives de nos jeunes volleyeurs, sur tous les territoires, avec une volonté d’élargissement 
des possibles autour de la culture et des pratiques Volley dans leurs ensembles. 
 
Des actions autour des plus jeunes, de la multiplicité des formes de jeu, de la sensibilisation à l’arbitrage, de 
la motricité chez les tout-petits, du scolaire, de l’animation de l’ETR seront, je l’espère fortement, engagées 
au cours de la prochaine saison… 
 
Nous disposons d’atouts précieux dans notre grande Ligue pour apporter des réponses à la hauteur de ce 
que nous souhaitons pour nos jeunes volleyeurs, leurs plaisirs et leurs réussites, et cela passe par préparer, 
analyser nos actions, et former les personnes qui œuvrent chaque jour, chaque semaine pour le Volley dans 
son ensemble. 
 
La Commission a pour objet principal de performer encore davantage sur nos missions techniques et 
d’augmenter le nombre de pratiquants volleyeurs et de les enrichir, vous pouvez compter sur moi pour être 
à la hauteur, et m’atteler à la tâche. 
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Commission Technique CRE Féminin, 
Christophe CLEMENT 

 

 
 

CRE M14 FEMININ 
 
 
Jours de stage: 20,  
Joueuses /stages: 22-28, 
Encadrement/stage : 7 cadres. 
Sites : CREPS de Bordeaux 

 
 
 
 

 
Cette saison a été la reprise des stages en présentiel après l’arrêt forcé pour raisons sanitaires. Nous avons 
pu reprendre dans de très bonnes conditions, avec une progression dans le volume d’entrainement, facilitant 
ainsi l’adaptation à une reprise intensive de l’activité. 
 
Pour conforter l’importance de notre pré-filière de formation dans le PPF, le Centre Régional d’Entraînement 
s’appuie sur la déclinaison des préconisations de la Direction Technique Nationale : 
 1/ Prospecter – Détecter – Suivre les potentiels HN ou « Elite » 
 2/ Consolider/renforcer le « système » en amont de la filière d’accession au Haut Niveau, 
 3/ Accompagner les athlètes les plus talentueuses et motivées vers leur meilleur niveau, 

A partir de ses préconisations : 
 

AXES POINTS FORTS DIFFICULTES PISTES D’EVOLUTION 

PROSPECTION – 
DETECTION 

Maillage par référents 
ETR 
Projection à N-1 

Méconnaissance critères 
(« œil de détection ») 
Rigueur saisie des tailles sur 
listing fédéral 

Transmission info en 
amont. 
Retour échanges ETR. 

CONSOLIDER LE 
SYSTEME 

Parcours filière 
transparent, simple 
Continuité encadrement 
CRE-PE 

Manque de volume de 
licenciées M11 à M15 
Rendre notre activité plus 
« séduisante » 

Travailler sur la catégorie 
M11 
Regrouper les meilleures  
vite 

ACCOMPAGNER 
LES TALENTS 

Structure CRE adaptée 
Projection sur double 
projet 

Besoin de volume, de 
développer les qualités 
physiques durant le pic de 
croissance 
Accompagnement à distance 

Suivi entrainements, 
Prépa Physique. 
Entrainements Pôle 
(mercredi, vacances) 

 
 

Dép. 16 17 19 24 33 40 47 64 79 86 Total 
Nbre 
Clubs 1 1 2 1 8 0 1 4 0 1 19 

2008 1 1 2 1 12   4   21 
2009   1  10  1 3  3 18 
Tot. 

athlètes 1 1 3 1 22 0 1 7 0 3 39 
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Durant les stages, nous nous attachons à transmettre les différents savoirs nécessaires pour répondre aux 
différents axes de travail : 
 - Eduquer à la « culture » Volley-Ball (connaissances du HN, compréhension du Volley, entrainement 
invisible), 
 - Approfondir la notion d’entrainement invisible (alimentation, hydratation, sommeil, récupération, …) 

- Respecter les principes d’entraînement, les attitudes (le Savoir être), 
- Instaurer des principes de jeu et de dynamique (langage commun à toutes), 

- Changer la relation à l’échec, booster la détermination, et ancrer les intentions dans les actions, 

- Intégrer la préparation physique (renforcement musculaire, prévention, proprioception...) comme 
élément essentiel de l’apprentissage vers la performance. (Savoir s’entrainer), 

- Formation individuelle/collective au travers de la préparation collective pour la Compétition Nationale 
des Sélections Régionales catégorie M14 (Volleyades). 
 

Quelle que soit la culture, le lieu d’origine, l’expérience Volley ou les objectifs personnels… toutes les filles 
ont adhéré aux principes et aux formes de travail, le plaisir et le partage ont été moteurs durant les différents 
stages et la compétition. 
 
 

LES VOLLEYADES M14 
 
 
Dates : du jeudi 28 avril au dimanche 1er mai 2022, 
Lieu : Vitrolles (13) 
Délégation : 2 équipes de 10 joueuses, 

1 arbitre et 5 cadres. 
Classements : NA1 = 10e/23, NA2 = 18e/23 
Résultats : 
 
 

 Nouvelle-Aquitaine 1 Nouvelle-Aquitaine 2 

Phase 1 Perd Pays de Loire 
Gagne Guyane 

Perd PACA 1 
Perd IDF 2 

Phase 2 
Perd ARA 1 
Gagne HDF 2 
Gagne Bretagne 2 

Gagne Bourgogne-FC 
Gagne Normandie 
Gagne ARA 2 

Phase 3 Gagne Grand Est 2 
Perd IDF 2 

Gagne Centre Val de Loire 
Perd IDF 3 

 
 
Bilan : Le rajeunissement des sélections impacte indubitablement le niveau général de la compétition. 
Néanmoins, cela permet, malgré tout, à chacune de nos représentantes de vivre une expérience riche et 
forte en émotions. 
Nous avons très nettement vu chacune d’elles progresser de jour en jour, de match en match, de point en 
point. Cela n’a pu que conforter nos choix et notre implication auprès d’elles durant les stages et cet 
évènement. 
 
A noter, point positif de ce changement de catégorie, que chaque joueuse qui sort du lot dans un collectif 
(taille, hauteur de frappe, puissance, leadership, qualité de passe ou de contact arrière, sens tactique…) est 
une athlète déjà intégrée en Pôle Espoirs. 
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Cela renforce l’importance d’ancrer encore un peu plus ces entrées lors de la 2e année de catégorie M13. 
Tout le travail quotidien en structure entourée par des plus âgées (parfois aux portes de CFCP ou des équipes 
de France jeune) prend du sens et la capacité à changer de statut, d’attitude en transférant les savoirs faire 
et savoirs être avec sa catégorie d’âge. 
Bref, du partage ++ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
  

NA 1 
NA 2 
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Commission Technique CRE Masculin, 
Olivier AUDABRAM 
 

 
LES JOUEURS : 40 joueurs vus : 2 sont nés en 2005, 4 en 2006, 25 en 2007, 7 en 2008, 2 en 2009. 

 8 de Gironde 33  8 de la Vienne 86   4 de Charente Maritime 17 
 4 des Deux Sèvres 79  6 des Pyrénées-Atlantiques 64  4 du Lot et Garonne 47  
 4 des Landes 40  1 de Charente 16   1 de Dordogne 24 
 
 
5 proviennent du Stade Poitevin 5 proviennent de l’AS Illacaise         3 proviennent de Pexinois Niort  
3 proviennent de Lescar  3 proviennent de Villeneuve sur Lot 2 proviennent de La Rochelle  
2 proviennent de Luy de Béarn   2 proviennent de Vouillé   2 proviennent de Biscarosse 
2 proviennent de Chatelaillon   2 proviennent du Stade Montois  1 provient de Vivonne 
1 provient de Thouars    1 provient de l’Union Béarnaise  1 provient d’Ambarès 
1 provient de Mérignac   1 provient de Talence   1 provient de Bergerac 
1 provient de Cognac 

 
Constats :  
 
2 joueurs ont été vus dans le groupe élargi de l’équipe de France U16 à la Toussaint et devraient être revus 
cet été.  
Ces 2 joueurs possèdent un gabarit de niveau international. Sur le plan technique, 1 ou 2 autres joueurs sont 
à signaler mais n’ont pas encore le niveau pour la sélection. 
L’ensemble des joueurs possède un fort niveau d’implication et s’est montré très motivé par les stages 
régionaux. La répartition des Clubs est très étendue, ce qui est une bonne chose pour la dynamique sur les 
jeunes masculins, bravo à tous. 
 
Par contre, certains sont des éléments trop isolés et gagneraient à être entourés au quotidien. Jouer avec 
des Seniors dès que possible est un moyen de pallier à cela pour un joueur à potentiel. L’idéal est, bien sûr, 
de continuer à former en nombre des joueurs sur ces catégories pour augmenter la densité en jeune. 
On constate une amélioration globale des profils cette année post titre olympique. Nous avons proposé les 
stages à des joueurs à profil physique (+ d’1m80 en M15, 1m90 en M17), même débutants. S’ils ont une 
bonne motricité ils avancent vite, il ne faut pas hésiter à les signaler dès leur prise de licence. 
Certains ont pu participer aux Volleyades avec un niveau de performance remarquable grâce au travail 
conjoint des Clubs et du centre régional. 
 
LES STAGES : 20 journées de stage, soit 100 heures environ et 3 jours de Volleyades 
(Pour plus de détails voir les comptes rendus des stages CRE). 
 
Remarques : 
 
Lors des vacances de Toussaint et de Noël les stages CRE ont été doublés (Niort, ainsi que Bordeaux puis 
Hagetmau), (14+14 à chaque fois), les stages de février et d’avril se sont déroulés sur le Creps de Talence. 
 
Les stages ont été encadrés sous la direction de 4 cadres : Sébastien QUINTARD, Lionel NOLIBOS, Julien 
MASSARIN et Karl BRETON. 
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L’encadrement a été totalement renouvelé par rapport à l’an passé pour des raisons personnelles des 
encadrants (mutation, choix d’arrêter). Stéphane FAURE et moi-même avons suppléé sur 2 stages lors de 
transitions (départ de Pascale BONHOMME en cours de saison). 
Les stages en commun ont été très constructifs et surtout très productifs avec une dynamique positive tirant 
vers le haut tous les joueurs (et les cadres). Il a été choisi de voir quelques joueurs plus âgés avec un profil 
intéressant. Cela s’est avéré très profitable pour tous. Plusieurs de ces joueurs tardifs se sont également 
présentés au Pôle Espoirs et 2 ont été retenus malgré le décalage d’âge avec les autres entrants, passants 
minime 2 ou cadet 1 (âge classique de l’entrée). 
 
LES VOLLEYADES 2022 : Tournoi du 28 avril au 1er mai à Arles (PACA)   

 

La Nouvelle-Aquitaine pouvait présenter 2 équipes. Afin d’aider au plus nos jeunes potentiels, le choix a été 
de construire 2 équipes les plus fortes possibles avec une équipe 1 (quels que soient les âges) et une équipe 
2 (avec une priorité sur les M15 1ère année) afin que nos meilleurs puissent jouer (être sur le terrain) et que 
nous ayons, chaque année, le plus possible de jeunes qui fassent 2 Volleyades. 
 
L’équipe 1 a fini 4ème de ces Volleyades 2022 (sur 24 équipes). Ce résultat est une bonne performance pour 
un retour à la compétition de nos sélections. Le fait de jouer 2 matchs pour la médaille (demi-finale puis place 
3-4) est une expérience forte dans le parcours de ces joueurs. 
 
L’équipe 2 a fini 12ème de ces Volleyades 2022. C’est aussi une bonne performance, ce groupe comprenant 
plusieurs volleyeurs ayant commencé en début de saison. C’est un signe fort montrant l’apport des stages 
pour élever le niveau de tous. 
 
Bravo à tous, joueurs et managers, pour leur implication et le dynamisme généreux qu’ils ont eu durant 
l’ensemble de ces regroupements. 
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Commission Technique 
Responsable Pôle, Etienne BIDEAUD 

Adjoint, Christophe CLEMENT 
Pôle Espoirs Féminin 

 
 

CONTEXTE DU PÔLE 2021-2022 

- Maintien de son rôle de structure de formation « d’accession au Haut Niveau » par sa place et celle du 
CREPS de Bordeaux dans le Projet de Performance Fédéral (P.P.F.) 
- A l’approche des JO de Paris 2024, les fédérations ont dû mettre en place un mode d’évaluation des 
structures du PPF placé sous la gouvernance de l’Agence Nationale du Sport (ANS). 
Malgré ces critères d’évaluation, la DTN confirme l’existence d’un fonctionnement et d’un encadrement 
optimal pour l’accueil des potentiels HN au sein du Pôle Féminin de Bordeaux. 
- Réussite des doubles projets avec une très bonne adaptation dans la gestion rythme/organisation de travail. 
- Retour à 14 athlètes internes, sans athlète conventionnée. 
 

UNE SEMAINE AU PÔLE 
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EFFECTIF 2021-2022 / PROJECTION 2022-2023 
 
Effectif 2021-2022 

- 3 joueuses en N2 
- 4 joueuses en N3 
- 7 joueuses en Rég/PNF 

 

Sorties : 
- 2 athlètes acceptées en CFCP 
- 1 vers un fort projet club hors NA 
- 3 fins de cycle vers club 
 

Prévisions entrées 2022-2023 : 
- 5 athlètes nées en 2008 
- 1 athlète née en 2009 

Peu de changement de fonctionnement pour 2022-2023, possible bascule de l’ensemble des créneaux d’entrainement 
vers une seule et unique unité de lieu (gymnase Roller), ainsi qu’un accès spécifique et individualisé pour les athlètes 
libres en journée (Volley ou préparation physique). 

 
LES SUPPORTS DE JEU / FORMATION COLLECTIVE 

► Oppositions durant le regroupement des Pôle du Sud en novembre 2021 
► Plusieurs blocs matches (2-3 jours par mois) de septembre à mars, contre des niveaux allant de régionales/PNF à N3, 

ainsi que des M18 filles ou M15 garçons ayant pour objectif les phases finales de coupe de France. 
 

BILAN 
 
Il y a une préconisation forte de la DTN dans la recherche d’amélioration et d’optimisation du système de formation de la 
filière féminine autour des Pôles Espoirs. 
En s’appuyant sur le classement des Pôles qui fournissent le plus le Pôle France Relève de Toulouse (IFVB) en athlètes, 
voici les indicateurs autour de ces Pôles qui peuvent donner des pistes d’évolution pour permettre de rendre plus efficace 
tout notre système de formation de la pré-filière. 
 

 
 

Les indicateurs les plus marquants chez nos voisins qui peuvent servir de critères de progression : 
 
- Nombres de licenciées M12-M11 : catégorie d’âge pour l’entrée en pré-filière. Travail en amont du Pôle. 
- Vitrines/culture Volley : augmenter quantité de Clubs professionnels/Elite pour rendre encore plus attractif. 
- Nombres de licenciées en M14-M13 : catégorie d’âge pour l’entrée en Pôle. Travail physique autour du Pic de croissance. 
- Niveau de pratique : plus de Clubs au niveau N2/N3 favoriseraient l’évolution du niveau global de pratique. 
- Nombre de licenciées féminines total : les régions les plus fournies reflètent le niveau et la capacité de formation. 
 
Ces constats doivent être les éléments importants de nos priorités de développement pour espérer rester concurrentiels 
par la suite (Axe performance). 
 
 

Pop.
Tot.

(M illions)

Nbre
Dép.

Tot.
Clubs

Nbre
Pôle F

Rang 
sortie 
IFVB

LNV F Elite F N2 F N3 F M15F M14F M13F M12 F M11F M10F
Tot.

Fém.

Provence-Alpes-Côte d'azur 5,14 6 100 1 1 4 6 8 6 855 746 613 535 411 272 4052
Ile de France 12,26 8 170 1 2 1 2 8 14 1819 1319 876 691 554 389 7833
Occitanie 6,05 13 96 2 3 2 2 6 8 857 660 425 354 326 247 3519
Auverge-Rhones-Alpes 8,15 12 129 1 4 1 1 6 9 1143 837 508 376 345 247 4279
Grand Est 5,55 10 105 2 5 3 8 7 714 629 501 388 291 207 3449
Haut de France 5,99 5 109 1 5 1 2 9 6 653 566 414 346 291 204 3629
Pays de Loire 2,57 5 96 1 6 1 1 4 537 400 291 220 158 136 2359
Nouvelle-Aquitaine 6,08 12 116 1 6 1 4 6 764 505 338 265 213 169 3306
Bretagne 3,41 4 99 0 2 2 4 690 554 391 344 276 204 3063
Centre-Val de Loire 2,57 6 47 0 2 319 256 147 115 108 84 1362

STATS PPF NIVEAUX CLUBS LICENCES
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Nouvelles des « anciennes » 
 
Etat du parcours des athlètes passées par le Pôle de Bordeaux depuis sa création (157 athlètes) : 
 

 Jeune Senior Beach 

Nbre 
d'Athlètes  

Pôle 
France 

Edf 
U16 Edf U17 EdF U19 DEF CFCP LAF EdF A Pôle 

France 
EdF J EdF S 

10 2 3 7 38 18 23 8 5 10 2 
 
 

REMERCIEMENTS 
 
Merci aux intervenants extérieurs, quotidien ou de passage, pour leur aide et accompagnement auprès des filles, merci 
de votre implication pour leur permettre de réaliser leurs projets... 
 
Merci à Thomas, Lucas, Yannick, Anthony, Enzo… 
Merci à Christian tant pour les interventions techniques que sur la préparation mentale, quand la période le lui a permis.  
 
Merci aux instances et au CREPS pour les outils mis en place pour optimiser la performance de notre structure. 
 

 
Nos plus grandes pensées resteront à jamais pour notre regretté Doc Francis… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promotion 2021-2022 
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Commission Technique, 
Olivier AUDABRAM 
     Adjoint, Stéphane FAURE 

Pôle Espoirs Masculin 
 

 
 
LES JOUEURS : 14 joueurs : 8 anciens, 6 nouveaux. 2 nés en 2007, 2 nés en 2006, 7 nés en 2005, 2 en 2004, 1 en 2003. 
  2 ultra-marins, 9 licenciés en Nouvelle-Aquitaine. 
 
 
LES ENTRAÎNEMENTS :  
 

 Entraînt matin Obs Entraînt après 
midi 

Obs Entraînt Soir Obs TOTAL  

Lundi   16h15 – 19h00    2h45 
Mardi 10h15 – 12h00  16h15 – 19h00    4h30 
Mercredi 15h00 – 17h00 Muscu VB 17h00 – 19h00    4h 
Jeudi 10h15 – 12h00  16h15 – 18h45  19h30 – 22h00 Match /entr. 4h 

Vendredi   15h15 – 16h30   retour 1h15 

Week-end Matchs clubs variable 

TOTAL heures       16h30 

 
Soit 20h par semaine possibles. En moyenne, 15h par semaine. Le Beach Volley disponible à 100%. 
 
LES ACTIONS : Déplacements à Villeneuve sur Lot et à Nantes (match amical contre Villeneuve et contre le Pôle de Dinard). 
Participation aux interpôles du sud en décembre puis aux interpôles en avril. Visite du CFC de Nantes.  
 
LES MATCHS : Une vingtaine de matchs joués contre majoritairement des équipes de Nationale 3 ainsi que les autres 
équipes des Pôles. 
 
LE TOURNOI DES PÔLES MASCULINS a eu lieu début avril à Vichy. Le Pôle se classe 6e sur 8 équipes avec 2 victoires et 3 
défaites. 
 
SELECTIONS INDIVIDUELLES : 
- 1 joueur (Lucas Germain de Lescar) est sélectionné pour le pôle France de Montpellier (CNVB) 
 
BILAN :  
 
Une année avec enfin des matchs possibles après 2 ans de privations. Un tournoi interpôle de bonne facture avec les 
demi-finales manquées de très peu. La combativité et le niveau de jeu aura été constant. 
La progression des joueurs est satisfaisante et les sortants ont des perspectives d’entrée dans un centre de formation, à 
court terme ou dans 1 an.  
 
BILAN DU PÔLE depuis son ouverture en 1989:  
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Les résultats sont : 
Objectif 1 (entrées au CNVB) : 24 % 52 joueurs 
Objectif 2 (Joueurs passés en Equipe de France A senior) :    9 % 19 joueurs 
Objectif 3 (joueurs passés/arrivés en Pro A ou B) : 35 % 75 joueurs 
Objectif 4 (joueurs passés par un CFC) : 25 % 55 joueurs 
 
Avec au total 47 médailles, 12 en OR, 22 en ARGENT, 15 en BRONZE. 4 des 12 champions olympiques sont passés par le 
Pôle de Bordeaux (NGAPETH, BRIZARD, BOYER, BULTOR). L’an passé, ont également été appelés en A : WENDT, FAURE, 
MOTTA PAES, DEROUILLON, ce qui représentait 1/3 de l’équipe en phase de préparation aux jeux olympiques. 
 
NOUVEAUTES - PERSPECTIVES :   
 
Stéphane FAURE est à la retraite au mois de mai après plus de 30 années passés sur la Ligue. Il aura marqué d’une 
empreinte très forte la formation des jeunes joueurs sur le pôle, le CRE et les équipes nationales au cours d’une belle 
carrière. 
N’hésitez pas à lui manifester votre sympathie de son départ à l’occasion ! Il occupait les fonctions d’entraîneur-adjoint à 
mes côtés cette année. L’an prochain, un nouvel adjoint me rejoindra, ainsi que toujours Nicolas GOMEZ (préparateur 
physique) et 2 étudiants (prép. physique et vidéo). 
 
La construction du nouveau grand Gymnase Volley au CREPS a été achevée en avril 2022 et le Pôle y a commencé ses 
entraînements. Comme attendu, c’est un outil de grande qualité. Un nouveau self est également entré en fonction, la 
suite sera un nouveau bâtiment d’hébergement. 
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Commission Technique, Alain FOSSI 
 Commission Technique, Jocelyn BARRET 

Centre Régional d’Excellence Sportive 
 
 

Lycée de la Venise Verte – Niort 
 

 

 
 
 
 
Les effectifs 
 
Secteur féminin : Neuf joueuses dont trois nouvelles : trois en terminale, trois en première et trois en seconde.  
Championnat en Club : 
4 en Pré-nat, 1 en RGF et 4 en départemental. 
Coupe de France en Club : 6ème tour et une en phase finale. 
 
D’où viennent les jeunes de notre région : 
79 – 86  
Clubs sportifs : 
VB Pexinois Niort – St Maixent – Cep St Benoit – St Jean D’illac 
 
Secteur masculin : Quatorze joueurs dont trois nouveaux : cinq en terminale, six en première, trois en seconde. 
Championnat en club : 
1 en N3-RGM, 6 en PNM, 7 RGM, 2 en ARM. 
Coupe de France en club : 3éme et 5éme tours. 
 
D’où viennent les jeunes de notre région : 
79 – 86 – 33 – 17 
Clubs sportifs : 
VB Pexinois Niort – Châtellerault – Saintes – Vouillé – St Jean D’illac 
 
 
 

Ingrid BRANGEON 
Jocelyn BARRET  Alain FOSSI 
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Les entraînements 
 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi 

18h00-19h 15h30-17H40 14h00-17h30 15h30-17H40 

1h 2h 3h30 2h 

 Muscu 1 heure Muscu 1 heure  

 
 
Bilan technique 
 
Secteur féminin : Le groupe est assez  réduit car il y a un manque de potentiels et de profils intéressants lors des tests de 
sélections. Une belle progression d’ensemble dans tous les secteurs technique, tactique, physique et mental. Les filles ont 
franchi un cap. Elles ont compris l’importance et les exigences d’une section sportive en progressant dans la culture Volley. 
 
Secteur masculin : recrutement avec beaucoup de potentiel en classe de Première. Le niveau était malgré tout très 
homogène et chaque joueur a pu progresser dans tous les secteurs de jeu dans un groupe soudé, ambitieux  avec des 
bons leaders. 
 
Bilan sportif UNSS 
 
Les filles sont allées à Lyon pour les phases inter-académiques UNSS contre Grenoble, Issoire et Villefranche sur Saône. 
Elles ont terminé 4ème et ne se qualifient pas pour le championnat de France. Cette année a été une année transitoire 
pour les filles avec un effectif de 9 joueuses. Un match amical perdu contre le Pôle de Bordeaux nous a permis de voir les 
axes de travail à renforcer. 
 
Les inter-académiques chez les garçons se sont déroulés à Tours dans une poule de 3 équipes (Rezé - Tours – Venise 
verte). Nous finissons 1er de la poule en dominant les adversaires sans perdre de sets et obtenons la qualification pour les 
championnats de France. 
Les championnats de France ont eu lieu du 4 au 6 avril à Charleville Mézières. Notre équipe garçon fait un tournoi 
extraordinaire en se hissant pour la première fois de son histoire sur le podium. Nous perdons en finale jusque-là sans 
avoir perdu un set. Nous ramenons une précieuse médaille d’argent. 
 
Beach 
 
Nous avons participé pour la première fois aux championnats académiques et inter-académique qui avait lieu à l’Ile de ré 
avec chez : 
inter- académique : 
 
Les filles : (Ré-Beach - Lescar - Venise verte). Nous perdons en finale en obtenant une qualification. Nous n’avons pas pu 
aller au championnat de France car les dates se chevauchaient avec les phases inter-académiques de Volley. 
 
Les garçons : (Villeneuve-sur lot - Ré-Beach - Lescar - Venise verte). Nous obtenons les places 3 et 4 non qualificatives. 
 
Bilan scolaire 
 
Tous les élèves sont suivis de près par Madame BRANGEON, professeure d’E.P.S. coordonnatrice de la structure. Grâce à 
la fiche de suivi, les élèves en difficulté ont été orientés vers le dispositif de permanence conseil et de soutien. 
 
Une journée d’intégration a été organisée en début d’année afin de créer de la cohésion entres les élèves des sections. 
Tous les élèves passent en classe supérieure, et la plupart des Terminales obtiennent le Baccalauréat avec une mention. 
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Bilan Médical 
 
Quelques blessures cette saison. Le suivi médical a de nouveau été assuré par le Docteur ZACCHEO, qui a su également 
répondre rapidement à nos sollicitations ponctuelles et orienter les blessés vers les différents kinésithérapeutes 
partenaires de la structure. Les 2 visites médicales ont étaient assurées. 
 
Perspective 2021-2022 
 
Secteur féminin : 3 départs (terminales) et un recrutement de qualité (8) avec beaucoup de candidatures et du potentiel : 
une joueuse débutante recrutée car potentiel ++ en seconde. 
L’effectif passera à 14 joueuses l’année prochaine. Le groupe sera homogène et progressera plus avec, pour objectif, la 
qualification au championnat de France Excellence comme les autres années, l’idée sera d’aller chercher une médaille. 
 
Secteur masculin : L’effectif 2020-21 étant de qualité, celui de 2021-22 sera important : devant la qualité des dossiers de 
candidatures, nous avons fait le choix de faire entrer 5 nouveaux joueurs qui s’ajouteront aux 9 autres. Le potentiel est 
présent et le groupe sera homogène, ce qui est de bonne augure. L’objectif sportif sera de se qualifier à nouveau au 
Championnat de France Excellence et gagner la médaille d’or. 
 
Divers 
 
Nous retenons le très bon parcours des garçons au championnat de France UNSS et la communication des différents 
présidents des comités départementaux concernant la journée de sélection. Pour la première fois, nous avons atteint la 
barre des 52 candidatures. L’augmentation des effectifs nous permettra de travailler encore plus.  
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Commission Administrative et Financière, 
Alexandre TRA-BA-THO 
 

 
 
Composition de la Commission : Alexandre TRAN-BA-THO (Président), Nadège CASTAINGS (référente qualité/progrès), 
Nathalie PEDRETTI. 
 
 
La saison écoulée n'a pas donné lieu à réunion formelle de la Commission, par manque de disponibilité des membres et 
par absence de chantiers transverses couvrant tous les domaines de la Commission. Les thématiques listées ci-après ont 
été principalement traitées individuellement ou découlent des travaux du Bureau de la Ligue. 
 
Les nouveaux statuts types proposés par la Fédération aux Ligues régionales ont été analysés et font l'objet d'un projet 
soumis à cette Assemblée Générale. 
Les travaux sur les statuts types des CDVD ont quant à eux été initiés et sont encore en cours. 
Les évolutions de réglementations fédérales ont fait l'objet d'un suivi au travers des PV fédéraux et publications. A ce 
propos, la LNAV doit revoir l’organisation de sa commission Ethique et Discipline, pour supprimer la Commission régionale 
d’appel. En effet, les appels relevant de la Commission Fédérale d’appel. 
 
Au profit du Bureau, un travail de revue des conventions actuelles de la Ligue a été initié. Il a donné lieu à l'analyse de la 
réglementation sur la mise à disposition de salariés entre associations et il a été intégré dans la mise à jour de la 
convention du CRES. Le cadre réglementaire pour la création du Pôle Beach de l'Ile de Ré a également fait l'objet d'une 
analyse. 
 
En préparation des travaux des vérificateurs aux comptes, une revue des justificatifs de dépenses 2021 a été effectuée. 
 
Aucune action de progrès n'a été suggérée. 
 
La Commission relève un faible nombre d'affaires touchant aux statuts et règlements et à leur application. Toutefois des 
conseils et rappels (rappels de la réglementation, de la charte fédérale) ont été transmis à des licenciés. 
 
Côté fédéral, nous sommes toujours en attente d’un retour sur la convention de mise à disposition de salarié de la ligue 
au profit d’activités fédérales (par exemple équipes de France). 
 
Les perspectives pour la saison à venir sont: 

 Edition d'une fiche de présentation de sujet pour le Bureau de la Ligue 
 Création d'un document de gestion financière à l'usage des trésoriers. 

La Commission reste ouverte aux bonnes volontés qui souhaiteraient la rejoindre en qualité de membre doté ou non 
d'une expertise dans un domaine particulier. 
 
Bonne fin de saison et bon été à tous. 
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Commission partenariat et communication, 

Jacques MOREAU 
 

 
 
Pour répondre aux problématiques liées à la COVID et maintenir les liens entres les licenciés, les Clubs et les Comités, la 
Ligue a investi en mars 2020 dans l’achat d’un logiciel de visioconférence qui est mis à disposition gratuitement des Clubs 
et des Comités. 
 
Un état des lieux du site internet actuel a été réalisé et malgré diverses relances et propositions d’amélioration, nous ne 
pouvons plus joindre le prestataire. 
 
Une refonte du site Internet est devenue nécessaire. 
 
Des vidéos tutorielles sous la rubrique « 90 secondes pour tout connaître » ont été construites et mises en ligne sur notre 
page Facebook : @LNAVolley et sur notre chaîne Youtube : Communication LNAVolley. 
 
Trois vidéos sont actuellement disponibles : 
 
 Comment créer une licence 
 Comment renouveler une licence 
 Comment créer un Tournoi France Beach Volley Serie 2 ou 3. 

 
Nous allons compléter et modifier les vidéos afin de vous présenter les nouvelles évolutions pour la saison 2021/22. 
 
En décembre 2020 la Commission communication a été rebaptisée Commission régionale communication et partenariat. 
La nouvelle Commission est composée de Jacques MOREAU, Marisa STOLL-GASSER, Alain TREVISIOL, Yves LABROUSSE et 
Faiçal LARIDHI. David BORELLA (salarié) accompagne la Commission dans la réalisation des travaux. 
 
La nouvelle Commission a repris et fait évoluer le projet de refonte du site internet, l’objectif est de présenter dès la 
rentrée 2021, un nouveau site efficient répondant aux besoins et attentes des licenciés, Clubs et Comités. 
 
Un nouveau plan de communication a été mis en œuvre en incluant notamment les besoins de numérisation et de 
digitalisation de la communication externe de la Ligue. 
 
Vous pouvez retrouver toutes les actualités de la Ligue sur Notre page Facebook : @LNAVolley, en attendant de nous 
retrouver sur les nouveaux réseaux que nous allons déployer lors de la prochaine saison.  
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LES VOEUX 
 

Attention ! Les vœux ne seront pas votés en Assemblée Générale ayant été déclarés  
défavorables par le Bureau Exécutif de la Ligue. 

 
Vœu n°1 

Vœu du Club Nouaillé Volley-Ball 
 
Suppression de la pénalité « amende » pour absence à une Assemblée Générale de Ligue (apparaissant sur 
les tarifs Ligue). 
Le caractère obligatoire de participation à une Assemblée Générale ne figure ni aux Statuts ni au Règlement 
Intérieur, ni le principe d’une amende pour absence. 
Modification proposée : suppression de la ligne 602 relative à une « pénalité financière » pour absence à une 
AG 
 
Avis du Bureau Exécutif :  Non recevable                  Favorable   Défavorable 
 
Justification : Responsabiliser les Clubs sur l’importance du quorum et sur les conséquences financières et 
organisationnelles d’un report d’AG dans le cas où le quorum n’est pas atteint. 

Il est très facile d’éviter l’amende par le système de procuration 
 

 
 
Vœu n°2 

Vœu du Club Nouaillé Volley-Ball 
 
Ce vœu concerne l’application de la pénalité pour absence à une AG de Ligue (pour le cas où le vœu précédent 
serait refusé). Il s’agit de lier la pénalité au fait qu’il faut re convoquer une deuxième AG si le quorum n’est pas 
atteint à une Assemblée Générale. 
Modification proposée du texte de la ligne 602 des tarifs Ligue. 
« Absence par A.G Ligue pour tous les Clubs compétition Volley-Ball et Beach Volley ». => « cas d’une AG 
Ligue qui n’atteint pas le quorum pour délibérer, absence par A.G Ligue pour tous les Clubs compétition Volley-
Ball et Beach Volley » 
Sans impact sur le budget 
 
Avis du Bureau Exécutif :  Non recevable                  Favorable   Défavorable 
 
Justification : Voir vœu n°1 
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Vœu n°3 

Vœu du Club Nouaillé Volley-Ball 
 
Il s’agit de réduire la pénalité « amende » pour absence à une Assemblée Générale de Ligue à 30 € (ligne 602 
des tarifs Ligue) (pour le cas où le vœu 1 serait refusé). 
Modification proposée : ligne 602 relative à une « pénalité financière » pour absence à une AG : 30 euros. 
Sans impact sur le budget. 
 
Avis du Bureau Exécutif :  Non recevable                  Favorable   Défavorable 
 
Justification : Un tarif aussi faible ne permettrait pas la responsabilisation des Clubs. 
 

 
Vœu n°4 

Vœu du Club Nouaillé Volley-Ball 
 
Créer un nouveau statut d'affiliation à la ligue : Clubs non votant. 
Ceci les exonérant des obligations de vote (pertinent pour des Clubs n'ayant pas de vocation régionale, et non 
concernés par les votes en question). 
Sans impact sur le budget. 
 
Avis du Bureau Exécutif :  Non recevable                  Favorable   Défavorable 
 
Justification : Les règlements fédéraux auxquels la Ligue est soumise ne laisse pas cette possibilité. 
 

 
Vœu n°5 

Vœu du Club Nouaillé Volley-Ball 
 
Modification du règlement de la Ligue afin d'y inscrire son engagement et son rôle social et écologique. 
En ce sens, instaurer une obligation d'organisation de visioconférence (y compris pour les votants) lors des 
Assemblées Générales. 
Faible impact sur le budget. 
 
Avis du Bureau Exécutif :  Non recevable                  Favorable   Défavorable 
 
Justification : L’obligation présentielle, une fois par saison, est une opportunité d’échanges entre les Clubs et 
l’instance Ligue et entre les Clubs, qu’il n’est pas souhaitable de supprimer. 
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Vœu n°6 

Vœu du Club Nouaillé Volley-Ball 
 
Modification du règlement de la Ligue afin d'y inscrire son engagement démocratique et de transparence. 
En ce sens, lors d'un vote défavorable d'un vœu, rendre obligatoire la production d'une réponse argumentée 
justifiant de ce refus, et publier cet argumentaire ainsi que le résultat complet du vote dans le compte rendu 
d'activités de la Ligue présentée lors de l'Assemblée Générale, dans le chapitre des vœux. 
Sans impact sur le budget. 
 
Avis du Bureau Exécutif :  Non recevable                  Favorable   Défavorable 
 
Justification : Il n’y aucune argumentation à donner sur le résultat d’un vote 
 

 
Vœu n°7 

Vœu du Club US Vivonne Volley-Ball 
 
Application d'une remise sur le prix de la licence pour les licences prises à partir du milieu de saison (date à 
définir précisément : 1er février par exemple). 
L'intérêt serait de casser l'éventuel frein financier pour une personne qui souhaiterait s'engager tardivement et 
sur lequel on devrait pouvoir compter la saison suivante. 
Cette demande fait suite à des créations de licences tout au long de la saison pour notre Club et en ne pouvant 
appliquer qu'une petite remise sur la part Club. Si une remise était aussi appliquée par les différentes instances, 
cela devrait permettre plus facilement des adhésions en cours de saison, même si le championnat est presque 
fini. 
En appliquant un tarif préférentiel sur la fin de saison cela permet à de nouvelles personnes de découvrir l'activité 
en adhérant et en étant couvert. 
 
Avis du Bureau Exécutif :  Non recevable                  Favorable   Défavorable 
 
Justification : Le RGER qui sera proposé à l’AG, introduit l’interdiction de jouer dans les championnats seniors 
pour une personne nouvelle qui est licenciée après le 1er février. 
Par ailleurs, la FFVolley met en place une nouvelle licence « découverte » à coût très réduit, qui permet de 
participer à des compétitions (à définir) 
Enfin, la part Ligue ne représente qu’une petite partie de la cotisation vers le Club. L’effort le plus significatif est 
à la main du Club.  
 

 
 
 
 


