
Appl iquer  le  pro jet  de  performance fédéra l  (PPF)  déf in i  par  la  DTN et  la  FFVol ley
Accompagner  le  responsable  du pôle  dans la  préparat ion et  l ’an imat ion des
séances d ’entra inement  du pôle ,  e t  le  cas échéant  le  suppléer ,
Accompagner  les  é lèves du pôle  au n iveau pédagogique ,  scola i re  et  éducat i f ,
Assurer  la  promot ion du pôle  sur  la  région en col laborat ion avec la  LNAVB,
Effectuer  la  détect ion ,  l ’ent ra înement  et  la  surve i l lance du Centre  Régional
d ’Entra inement  (CRE)  Mascul in ,
Part ic iper  aux  réunions de la  LNAVB,  et  de  l ’ETR,
Part ic iper  à  d iverses missions pour  le  bon fonct ionnement  du pôle ,  e t  du  suiv i
des joueurs ,  e t  Assister  le  responsable  du pôle  dans la  rédact ion des b i lans des
joueurs  ( tableaux de bord CREPS,  b i lans t r imestr ie ls) ,

En  charge de souteni r  la  commission sport ive  séniors  et  jeunes ,
En charge de souteni r  la  commission technique et  développement ,
En charge de p i loter  les  “ inter  -  dep”  et  par t ic iper  à  l ’organisat ion des
évènements  de la  sport ive.

NOUS RECRUTONS !NOUS RECRUTONS !
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LES MISSIONS PRINCIPALES

 CV ET LETTRE DE MOTIVATION
À :

directeur.lnavb@gmail.com

CANDIDATEZ !

CANDIDATURES
AVANT 
LE 21 / 07 / 2025

Septembre 2025

Type : CDI

Le poste à temps plein sera sur deux missions : à mi - temps sur le rôle d’adjoint du
Pôle Espoir Masculin, à un mi - temps sur des missions de soutien à la commission
sportive, et technique. Placé sous l’autorité hiérarchique du directeur de la LNAVB,
il/elle sera sous la coordination du Responsable du Pôle Espoir Masculin de Bordeaux
et du Président de la LNAVB.

UN(E) ENTRAINEUR(E) VOLLEYUN(E) ENTRAINEUR(E) VOLLEY
AVEC DES MISSIONS SPORTIVESAVEC DES MISSIONS SPORTIVES



LE PROFIL ( PRÉ REQUIS ET QUALITÉS)

LES CONDITIONS

Être titulaire du BPJEPS volley ou BP APT, ou du DE JEPS Volley Ball,
Expérience professionnelle à la FF Volley, Ligue, Comité, ou dans un club FF Volley
Expérience d’entraineur dans les catégories jeunes ( 13 - 17 ans )
Connaissance des institutions sportives
Connaissance du monde associatif serait un plus
Maîtriser l’outil informatique (Pack Office, Mail, Internet, etc,...)
Etre titulaire du permis B (déplacement sur le territoire de la LNAVB)
Qualités professionnelles requises : Capacité rédactionnelle, esprit de synthèse, force de
proposition, capacité d'organisation et d'animation,
Qualités humaines requises : Faire preuve d’un bon sens du relationnel, sérieux, dynamisme,
autonomie, engagement, mobilité et goût pour le travail en équipe.

Contrat à durée indéterminée
Temps de travail : Temps plein 35h hebdomadaires

Prise de poste : 1er Septembre
Classification : Groupe 2 ou 3 (selon profil) 

Convention Collective Nationale du Sport (CCNS)
Rémunération : Selon CCNS

Tickets restaurants + Prime de 13ème mois
Lieu de travail : CREPS de Bordeaux et Maison Régionale des sports

33 400 Talence 
Télétravail possible selon période uniquement 
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