
Pi lotage de la  communicat ion interne et  externe de la  LNAVB,
Animat ion des réseaux sociaux de la  LNAVB,
Valor isat ion des comités  et  des c lubs dans leurs  act ions locales ,
Part ic iper  au  développement  des l icenciés  en sout ien  des c lubs ,
Part ic iper  à  la  st ructurat ion des c lubs sur  le  vo let  administ rat i f  e t
réglementai re ,
Part ic iper  à  la  gest ion des stocks et  les  besoins  des c lubs et/ou comités
concernant  le  matér ie l  de  la  LNAVB,
Charger  de  développer  les  partenar iats  de  la  LNAVB,
Co -  gérer  les  contacts  des col lect iv i tés  locales  et  ter r i tor ia les
Travai l ler  en  re la is  avec les  porteurs  de pro jets  dans le  cadre  du p lan
nat ional  d ’équipement ,
Part ic iper  aux  évènements  organisés par  la  LNAVB,
Por ter  des pro jets  de  développement  en l ien  avec l ’Agence Nat ionale  du
Spor t ,
Contr ibuer  à  l ’an imat ion des ter r i to i res ,  d ’un  point  de  vue ,  log ist ique et
administ rat i f  e t  êt re  en  sout ien  logist ique des évènements  majeurs
locaux ,
Part ic iper  aux  missions administ rat ives  de la  LNAVB selon les  pointes
d ’act iv i tés  (L icences ,  Assemblée généra le  de  la  LNAVB,  Camp d ’été ,  e tc . )

NOUS RECRUTONS !NOUS RECRUTONS !
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LES MISSIONS PRINCIPALES

ENVOIE TON CV ET LETTRE DE
MOTIVATION À :

directeur.lnavb@gmail.com

CANDIDATES

Septembre 2025

Type : CDI

CANDIDATURES
AVANT 
LE 21 / 07 / 2025

UN(E) AGENTUN(E) AGENT
DEDE    DEVÉLOPPEMENT POLYVALENTDEVÉLOPPEMENT POLYVALENT



NOUS RECRUTONS !NOUS RECRUTONS !

LE PROFIL IDEAL

ENVOIE TON CV ET LETTRE DE
MOTIVATION À :

directeur.lnavb@gmail.com

CANDIDATES

LES CONDITIONS

Bac + 2 minimum (Ou Bac avec expérience)
Toutes expériences dans un club de "sports collectifs" seront appréciées, dans
le volley serai un plus
Connaissance du monde associatif sportif obligatoire
Maîtriser l’outil informatique (Pack Office, Mail, Internet, etc,...)
Maitriser les réseaux sociaux (Facebook, Instagram,...)
Faire preuve d’un bon sens du relationnel
Etre titulaire du permis B (déplacement sur le territoire de la LNAVB)
Qualités professionnelles requises : Capacité rédactionnelle, esprit de
synthèse, force de proposition, capacité d'organisation et d'animation
Qualités humaines requises : Sérieux, dynamisme, autonomie, engagement,
mobilité et gout pour le travail en équipe

Contrat à durée indéterminée
Temps de travail : Temps complet 35 heures hebdomadaire

Prise de poste souhaitée : 1er Septembre
Classification : Groupe 2 ou 3 (selon profil) 

Convention Collective Nationale du Sport (CCNS)
Rémunération : Selon CCNS

Tickets restaurants
Lieu de travail : Maison Régionale des Sports d’Aquitaine

33 400 Talence 
1 à 2 jours de télétravail selon profil et besoins de l’entreprise

et détachement sur les territoires possibles
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